IPRES

RESOLUCAO N. 14, DE 03 ABRIL DE 2024.

ALTERA O PLANO DE AGAO PARA O ANO
DE 2024 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE SARZEDO - IPRES.

A Superintendente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Sarzedo - IPRES, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas
por lei, e

CONSIDERANDO as definicbes do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015.

CONSIDERANDO que o RPPS deve incorporar o planejamento a sua rotina de
gestdo e desenvolver Plano de Acdo, contemplando as agbes a serem
implementadas, metas para melhoria de cada processo, responsabilidades e

prazos, bem como o monitoramento qualitativo de seus resultados;

CONSIDERANDO as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pretendidos, com énfase na area de
beneficios;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho de Administracdo pela
aprovagao do Plano de Acéo para o ano de 2024, ocorrida na reuniao ordinaria
realizada em 21 de margo de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovada a nova redagdo do Plano de Agédo do Instituto de 'd',';y_

Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES para OL“y/@)
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exercicio de 2024, conforme documento anexo, parte integrante desta
Resolugao.

Art. 2°. Compete a Diretoria Executiva, bem como a Prefeitura Municipal de
Sarzedo, o cumprimento e a orientacdo dos procedimentos inseridos neste
regulamento.

art.3°. Torna-se sem efeito a publicagdo da resolucéo 12 do dia 21 de margo de
2024,

Art. 4°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao retroagindo
seus efeitos a 21 de marco de 2024.

Sarzedo/MG, 03 de abril de 2024.

\ Nibroy 9

Nubia da Rq‘cha Farache Pisarro

Presidente do Conselho de Administragio
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Nivia Maria Pereira

Secretaria do Conselho de Administragio

e B
Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Membro do Conselho de Administragao

doaaty
Valdirene Araujo Lacerda Santos
Superintendente
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ANEXO

PLANO DE ACAO - 2024

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES
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IPRES
INTRODUGCAO

Para a realizagao deste Plano de Agao procuramos reunir todas as
informacgdes necessarias e trabalha-las coerentemente, de maneira a desenhar
0s objetivos e metas da autarquia para o ano de 2024.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Sarzedo - IPRES desenhou os papeis e ajustou o foco, visando melhor
conduzir os processos internos, a equipe, a estratégia e os planos operacionais
rumo a concretizacdo do objetivo de servir cada vez melhor os servidores
publicos municipais de Sarzedo/MG e seus interesses.

Fundado em 1997, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Sarzedo - IPRES comegca a conceder suas primeiras
aposentadorias voluntarias em 2008 e enfrenta o desafio da novidade. Pos
Reforma da Previdéncia, um mundo novo cheio de riscos e oportunidades se

abre. E preciso planejar a gestao para chegar onde se quer: a exceléncia.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SARZEDO

A autarquia municipal responsavel pela previdéncia social dos servidores
publicos municipais de Sarzedo tem as seguintes funcdes estabelecidas pela
Lei Municipal n°® 36/2005 e Lei 713/2017:

+ a administragao, o gerenciamento e a operacionalizacao do regime proprio
de previdéncia social;

* a concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios assegurados
pelo regime préprio de previdéncia social;

* a cobranga e arrecadagado dos recursos e contribuicbes necessarios ao
custeio dos beneficios assegurados pelo regime proprio de previdéncia

social, bem como dos dispéndios de administracao;

* agestao dos fundos e recursos arrecadados; /-”#;;
o fAAS
* a manutengado permanente do cadastro individualizado dos seguradores e ()" \._\.‘}e
sl
seus dependentes e pensionistas; e,g*"t“mj
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* agestao dos seus recursos humanos.

O RPPS visa dar cobertura contra os riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende beneficios que atendam a finalidade de garantir
meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade avangada, inatividade e
morte.

Sao segurados do RPPS os servidores publicos titulares de cargo de
provimento efetivo dos Orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, autarquias

e fundagdes publicas do municipio e os aposentados nesses cargos.

Beneficios Previdenciarios e outros direitos

| - Quanto ao segurado:

* Aposentadoria por invalidez:

* Aposentadoria compulséria;

* Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
* Aposentadoria voluntaria por idade;

* Aposentadoria especial;

* - Quanto ao dependente:

a) Pensao por morte;

A CULTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES

Missao

Administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sarzedo, a partir de uma gestdo humana, participativa, transparente e com
tecnologia atualizada.

Valores it/:vvc _

1 - Transparéncia -.}"" ﬂj:“

2 - Etica x QE’U £

3 - Comprometimento k\j\i n {b

4 - Probidade \‘\Q\:\ "
S - Eficiéncia . At
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IPRES
6 - Confiabilidade
7 - Busca pela exceléncia
8 - Valorizagdo Humana

9 - Honestidade

Visao
Ser um referencial de equilibrio previdenciario no ambito municipal,

garantindo a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS.

Meta

Difusdo da Cultura Previdenciaria no Municipio de Sarzedo.

Objetivos

Garantir aos segurados e dependentes, na conformidade da Lei
Municipal n® 36/2005 e 713/2017, as devidas prestagdbes de natureza
previdenciaria, ou seja, informar e dar atendimento as situagbes relacionadas a

aposentadoria e pensao, no ambito municipal da Previdéncia Social.
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Sarzedo - IPRES ¢é uma Autarquia Municipal, dotada de Personalidade Juridica
de Direito Publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial. E
parte integrante da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,
tendo como finalidade precipua prover os recursos para a prestagcao de
natureza previdenciaria efetuando a concessao, o pagamento e a manutengao
dos beneficios de aposentadoria e pensédo aos seus segurados vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

A estrutura de governanca do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES compde-se dos seguintes érgéos:/‘;;

. " fI"i TV 7
« Conselho de Administracao OV )(1 )
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* Conselho Fiscal - ?JQ
iy @Qﬂ 0
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- Comité de Investimentos N« g
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ANALISE DE AMBIENCIA (MATRIZ SWOT)

POSITIVO NEGATIVO

AMBIENTE Forgas Fraquezas

INTERNO "Credibilidade e boa reputacéo *Dificuldade de realizacao
organizacional da instituico. recenseamento previdenciario
*Empenho e experiéncia dos (abrangendo todos os servidores ativos,
Conselheiros e Diretores no tema com periodicidade nao superior a 5
previdenciario. anos). Estamos em estudos para o
*Website sempre atualizado.
"Boa comunicagéo interna, dindmico, *Espaco fisico esta ficando pequeno para
'adequado compartilhamento de @ demanda de servicos (servidores,
informagdes. arquivo de documentos e trabalho

operacional).
AMBIENTE Oportunidades . Ameacgas
EXTERNO *Trabalhar juntamente com o poder  FInstabilidade na economia nacional e no

i*EstabeIecer parcerias com instituicdes

financeiras, SPREV — atualmente

previdenciarias.
|

executivo e legislativo local e os
Sindicatos dos Servidores Municipais

nas causas previdenciarias.

incorporada ao Ministério da Economia

associacdes/entidades

l

mercado financeiro.
“Dependéncia da participacao dos
demais 6rgaos da esfera publica

*Novas emendas constitucionais que

alteraram os regimes previdenciarios.

Planejar significa estabelecer objetivos e determinar de que forma ira
alcanca-los.

AGOES PLANEJADAS PARA O ANO DE 2024

E, ao planejar um objetivo, torna-se possivel pensar em

alternativas eficazes e eficientes que utilizem menos recursos e tempo.

Ao tracar metas e adotar o planejamento estratégico, a equipe padroniza
sua linguagem e agées a curto, médio e longo prazo, tornando-se mais forte.

Desta forma, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
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de 2024, visando adotar boas praticas de gestao que garantam a qualidade dos

servigos prestados aos seus segurados ativos e inativos.

Area . Manual Pro-

Gestio RPPS . Cbjeto Artificativa Acao Meta Prazo  Responsavel
35
1 i
b idminvrving Olnstutode Previdéncia Social | om0 omace ; .
|dos Servidores doMunicbio de profissionalizar aindamals a | |
Sarzedo—PRESsemprevisa | P00 90FPPS olnstitito
Cobtencdoca Certifica Soinstitucional Pro-Gesto | aprimorar asua gestdo conforme pl:ane]almpiwnmfodasaa Coter cemificag &0 Prod Diretoria
RPPS Nivel il as boas praticas de gestio a*mmm”mwa | Cestdo RPPSNIvel Il bl Bacutha
previdenciaria e atualmente possul abtang 8o do Mivel Il @ obter o
|acentfica 5o do Pre-Gestdo Nivel |00 Certficado am 2024,
I, com vencimento em 03/ 12/2024, |2 ® 00 Vencimanto da atual
3 cerificagdo.
1. Capac tag o de pelo mencs
2 (dois) senddores da unidade
gestora em Controle interno
Considerando a necessidade i
constante da aperfaicoar os ;x;ﬁ?wmg?
trabalhos desenvolvdos pelo pasicasm FPDS‘W
| Institito de Previdéncia Social dos )
Sarvdores do Munic iplo de Sarzeds| Aumentar a
- IPRESe de madhor atender saus :;:dws ”:urgcmpj:n[::i; capacitag 3o dos
: . 7 segurades, a autarquia preza pela i pi senvidores, Senddores,
ﬁ::mwa PTG | e i vk ::g::::;‘fd?w“m conselhelros e 30/06/2024| Conselheiros
| pela sua qualidade de vida A (ks paradio por dlrigentas para eDirigantes
| Instituic 8 deve sendr de exemplo Ima‘m: !: atuarem na gastdo do
dentro de municipio. Por se tratar RPPS
£ 418 8qiips pacune, § possive 4, Treinamanto paraos
Irvestir bem em cada sarddor servidares que aiuem na irea
Independentamants de suas dreas
| atuagdo. deinvestimeantos sobre
sistema financelro,
|mercadc financeiro e de
capitals e funcios de
Investimentos.
Casemolver e obter a
Proporcionar maior qualidade e eprovag 8o do conselho
Desemoivimento do Flano de contratago anuai de | efetividade as compraspublicas | Desenvolver o Planc de deiiberativo o planode /122024 Diretoria
2025 por meio do plansamanto da Comratag 80 Anual 08 2025 | agBo de Cortratagdo Eracutiva
uliiizag &0 de recursos pubiicos. Anval de 2025 até o
final de 2024
OIPRES, com o objelivo oe
melhorar as ag8es de governanga Definir o Planc de Ag8oanual | Dessnvoiver e cbier a
corporativa mantem o dez0z3compslomenos | |eprovagdodoconselne Diretoria
Cesemalvimento do Mano de agdo anual de 2025 desenvoivimente anual de Plano de | (uma) meta a ser atingida para | delibsrativo splanode | 31/12/2024 Becutive
Ag 8o como forma de incorporar o cada uma das 10 grandes agBoanual 2025até o
planejamento & sua rotina de areasdeatuacdodo RPPS [final de 2024
gestéo |
Il - Arecadac 8o = Fevisar cmapeamenio 6
ﬁ Im’;p?i;;m; manualizag dc dos
Revsar o mapsamento e manualizac o dos i procedimanios da ey . : Direforia
procedimentos de Arrecadag do :ﬁﬁ;ﬁ:ﬁﬁ;&wm 6 arrecacagdo- Cobrangade Instituir o novo Manual | 3070472024 Executiva
. cebitos dos senddores
@sla adequado a realidads do RPPS) T
i - Atendimento Awalments, o Instituto de
Previdéncia Social dos Servdores ’
|doMunicipio de Sarzedo—iPRES | oM@ forma de ampiler os
possul atencdimento ac cliente cm‘“cmwc”mcw‘j
atraves do canal Fale Conoscono | $8978d0s, 0RPPSplansia
z : Implantar o atandimanto Va g
Implantag &o de nove canal de atendimento acs stacavaliito. a-mall Whatsapp, por ser uma Inlc.rarnsa!mcsmsr&as .., | Diretoria
Saradce institucional, por telefone, ferramenta mmpianionts 208 sequrados via 311122024 Buscutiva
|presenciaimente ou por aplicative | s Vihatsapp
(Sarzedo FREV), mas como'forma | 208 @ 8 fcil acesso,
' aumentando aeficaciae
dem:;';" O:ITWIMMO e sficiéncia no atendimento ao
segqu , pratente criar Lim novo PBlico.
canal de comunicagdo pare |
|atendimento
= *3 AL
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V- Muarial |Caleudo Atuarial & o processo pelo =1
qual identificames os
| compromissos da entidade, seus
|participantes em relag &0 o quefol |
| prometido em termos de Desemvolver o Calcudo Atuarial | Desenvolver o caleulo Brasiia/
§ beneficios e os recursos 2024, ano-base 2023 no prazo definido pela . %
Reallzag o do Calc uio Atuarlal Anual Inacesstrios para erantt-os cae AR |Secretariady 31/03/2024 23&?1
|Com & stualizagBo constartedo | da Portaria 1.467/2022 Prevdéncla
|banco de dados, esse ¢ alcuo sera |
|cadavezmals precisc @ ajudardng
processo de planejamento para os
| proximos anos.
[ Baborag Ao do Relatério de Y
| Gestéo Atuarial,
A Gestéio Atuariel constitul contemplande 2 analise dos
|Importante farramenta oe resultados das avalia; 5es Brasills
- i | moniteramento dos resultades atuaria’s anuais refativasaos  |Desemolver o relatéric ; :
Relatorio de Gestic Atuarial atueriais dos plancs decusteice  |trésGitimos exercicios, com | de Gestao Atuarial 30/04/2024 Cunoqlona
debensficios e de gersnciamento | comparativc entre evolugdc Aol
|doRPPS dasreceitas e despesas
estimadas e as sfetivamente
Comoforma de manter seus
o sempre |
QIPFRESpossul em seuwebsite | stualizados, o IPRESfaraa
cficial adiwilgag o da cartitha revisdo e verificas 8o da
| previdenciaria, decumentc voltade | necessidade de alteragdoda |1 Revsarecartiihae
ainformar e conscientizar o cartilha previdenciaria em republicar no site;
sendor e beneflciario quando sos |decorréntia da aprovacdo da | Diretoria
Revs8o da Cartilha Previdenciaria seus direitos e deveres em relagdo |Lal Complamentar n® 2. Criar ofoider e 31/05/2024 Eaiia
a0 Regme Proprio da Previdéncia 169/2023 e posterior distribuir na audiéncla
| Soclal, bem como para publicag 8o no website. O publica anual para os
|eonhecimentos basicos essanciais | IPREStambem pretende criar presentes
|scbire 0 RPPSe o8 beneficlos um folder para cistribuir na
presvidenciarios. |audiéncia pblica anual com
o beneficios custeados palo
| Institute
| Assim comone ana de 2023,
|em 2024 serarealizado novo
recadastramento de
| A atualizac Go permanents da base | servidorss athos, Inativos @
|0edados cadastrais permitean | pensionistas. Otrabalho sera :
Iemﬂmaﬂu: maior controleda | feito només de aniversario de ?;"‘:f\zi?‘:;?m
massa oe seus segurades 8 cade seguracoe ajuda a servidores ativos.
Rec adastramento anual de aposentados garante que as avallag Ses atuarials | garantir que & autarquia 6 aposentados s Anelista
S |anuais reflitam a realidade dessa | pague beneficlos adequados 4 ; i | 01/12/2024 Previdencisrio
Renmcia(as |base, possibilitando dessa forma a | legisiag 8o @ aos Interesses W‘I?DHIRESGHIIDQ
|correta organizac o e revisdodos |dos servdores piblicos ﬂnﬁm dototal
Flanos de custeio e beneficios, municipais. Como forma mais :
|conforme estabelece o artigo 1°, | eficiente de atuallzacdo de 99 36 ckres.
|Inclsal ca el n® 8.717/1998, dados dos senddores, oIPRES
| fard racadastramento
| Itinerants nes principals
' setores da Administrag 3o,
Wi- Compensag o i i |ACompensag &o Previdenciana
Prevdencifiria desempenha um papel :
iﬂmanp:mal na gestdo dos :’;;ﬁ:’ﬁwlm ar:oﬁ Envar todos os
Prazo para cadastramento dos requerimentos do ithmaPrnpnosdu FTocty Previdenciaria, am até 10 (dez) faqermentosno oy Analista
coveRey [Soclel. gerantindosus. dias (teis apds a hamologagdo | PTeZ0 0Bt 10(dez) | 31/122024( 5 hic
'sustentebilidade financeira e da concessdo dobeneficio dias apésa
promovendo a justica e equicade homologag &0 do TCE
| ne sistema previdenciario como peia TCE
|um todo,
Wil - Financeira [ Acompanhar a execLg 80 0o
orcamento da Taxa de |
Administrag 8o - Execus 8o do
valor realizade mensalmente, | Desanoiver relatéric de
| Buscar meihoria da gestdc da taxa aprelsauamgratatono e ﬁmm"t
Gastiio da Taxa de Administrac do |ce aaminisiragso, visando gerir ml";‘;’;m‘:x faspdsal w: "% | 311122024| Contabilicade
(PeenosT¥fecicos recirsos |Despesa. buscando uma Acompanhar Wsando o
melhor gestdo dos recursos da | resultado superavitario
| taa da administrac 3o
! isande alnda que este
| |resiitada seja superavitaric, |
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Vil - Investimentos Ameta atuarial e 8 rentabilidade [ [
| que o planc previdencidrio precisa | |
!ating‘rdurarﬂwmene(ckiopam | |
::::ntsrwmlhrmalmg: Atuaco do comité de . |
| : : Investimentos juntamente com|
|Emilinha dade .
atu;rlai_ :‘I::t:-'\,:::;ﬁ:u geércla m;?m_”: d: Emmgrema
; i PS5l inglr ameta o
Meta Atuarial (5.08%+IPCA a0 anc) 'S:c§ f::ﬁ""mg::‘m:m atuariai, com reurdes ::c"‘u‘t:;f:g;‘?:ma 3742;2024';:‘::
e e
|afcarice, nominimo, desemperho |0 oY oS 40 comité de |
|equivalente a5.08% acrescidada | esimentos [
ImaqiolPO\awIMpdo |
[Instituto Brasiieiro de Geografia e |
|Estatistica- IBGE ! |
|Anuaimente. e Instituto de [ I
| Prenddéncia Social dos Serddores | Assim como nos anos | |
|do Municipio de Sarzedo- IPRES  |anteriores, a Polfticade |
desenvolve sua Poltica de Investimantos 2025 sera Desenvolver e publicar gn
Baborar a Politica de investimantos 2025 |Investimentos para o exercicio |desemolvidaedinigadanc  |aFolticade 31122024 Bt;“:la
|sequinte. Esse documentoncrtela [sita dolstituto, atéofinal do | vestimentos 2025 e
|as agBes quesidc desenvolidas  |ano de 2024 6 assim | ‘
durante canoparaatingr aMeta  |sucessivamente. | |
2 | Atuarial
1X- iridica Rt BTl | Todoordenamentojuridico, para ‘
ester em sinfoniacom as |
midtagSes da socledade, precisa |
| passar por uma constante |
|@uallzacdo. Por essaraziiohaa
Sniprtfing e de senisnter & Olnstituto de Previcéncia
| similaridade de tratamanto entre |
fasrag&sdeﬂnldaspelnsﬂ*saos mL::::“E do”:f‘rm :mlr:;me |
AlteracBes lagislativas Iﬁ:?-'fcﬁﬂtou:w iy tem. para 2024, ametade ajustes dalegisiagdo 3!:12;2024|g:$w
ﬁmroduzidas pﬂl:qun::iucéo ptlsoorridiovis Sl whabsciingin :
|\.enﬁca-uanecawdadedawlna |SoreeusiesdalegsiogBo | municipal, |
!remséonaleim.edjmpdmaas previdenciaria municipal. |
beneficios de aposentadonia e de | !
| pensdio por morte. bem coma da lsi |
|sobre o planc de amortizagdo | |
|destinado ao equacionamento do |
: _ deficitawarial. | HIR
x‘;fffxn::;:m i Para mitigag &o desserisco, o | |
iAR‘!ﬂlcade&agurm;ada H’f'snamwnatmaa | |
Informacgdo do IPREStrowe a xijimm | |
'T;“p?:;::;::;‘:mt o hugr‘ta-faira no periodo da '
|dos dados s informagdes igadas & ”“"Wm“$“° G |
| gestio do REPS. cam adogBo e :;:;mwow“:;:’ | Adiog Bo de mecidas de |analista
Flano d Contnghrcia-fachp s g amatr ey enrsadqmumarae SIS o |Peicacii
dcspmbrl:dadedohlston'o dos |fClinassjaexecutadae | nuvem n
arqum‘.\samcasndeperdaou sobreponha o backup anfsrlor.l |
| sxclusdo ou am caso de dano Também devard sem | |
Irreversivel do disco rigico de plmq.moaelncuqiodom |
|armazenaments dos dados (HD ou bagkup e temporeal om |
=0 nuvern (could), caso o HDou e |
| - seridor de arquivos seja | |
| | danificado. i |
CONSIDERACOES FINAIS
Este plano de acao tem como objetivo central estabelecer as metas e
objetivos a serem perseguidos durante o ano de 2024, mas também serve
como guia na atuagdo de cada servidor da autarquia. Esta estratégia é uma
bussola que nos guia na busca de nosso objetivo central: gerir e fortificar a i
2 P — § , . duesd . i
gestao previdenciaria dos servidores publicos municipais de Sarzedo. W Jv—
L \;~'~L
O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de PN o
20N >
" ; (-
Sarzedo - IPRES nio escapara a este objetivo. Seu foco estara sempre na /Q)
W
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prestacao de servigos de qualidade a seus segurados e na manutencao de um
sistema eficiente e saudavel,

Sarzedo/MG, 03 de abril de 2024.
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