INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

RESOLUGAO N. 13, DE 21 DE MARGO DE 2024

APROVA O PLANO DE AGAO DE
CAPACITAGAO DO ANO DE 2024 DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES.

O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Sarzedo - IPRES, usando das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,
e

CONSIDERANDO as definigbes do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido pela
Portaria MPS n° 185/2015.

CONSIDERANDO que o RPPS devera desenvolver plano de acdo de capacitacdo
para os servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros;

CONSIDERANDO a necessidade de formacéao basica em RPPS para os servidores,
dirigentes e conselheiros, treinamento dos servidores que atuem na éarea de
concessao de beneficios sobre as regras de aposentadorias e penséao por morte e
treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de cagitais e fundos de investimentos;

CONSIDERANDO a deliberacao do Conselho Administrativo pela aprovagao do Plano
de Agao de Capacitagao do ano de 2024, ocorrida na reunido ordinaria realizada em
21 de margo de 2024,

RESOLVE:

Instituir a Plano de Ac¢do de Capacitagao do ano de 2024 no ambito do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES, transcrita a
seguir:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO 2024

INTRODUGAO - :

O Plano Anual de Capacitagdo congrega as acdes de capacitagao e

desenvolvimento dos servidores do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Sarzedo - IPRES.

Elaborado pelos membros da Diretoria Executiva, as ag¢bes contemplam

treinamento e qualificagao para os servidores ativos e novos conselheiros;
participagdo em congressos e workshops; realizacao de reunides motivacionais e de
integragao; certificagdo para membros dos conselhos, do comité e da
superintendéncia, realizacdo de eventos de sensibilizagdo quanto a importancia do
RPPS e educacao previdenciaria para os segurados e sociedade em geral.

OBJETIVO

Promover acgdes de educacgao previdenciaria aos servidores da Unidade Gestora e
membros dos orgaos colegiados do IPRES, garantindo a capacitagdo continua em
nogdes basicas de RPPS, beneficios, investimentos e demais areas correlatas com
previdéncia propria, visando uma eficaz e eficiente gestdo e atendimento aos
requisitos do Pro-Gestdo RPPS.

METAS

Garantir formagao basica em RPPS para todos os servidores que atuem na
Unidade Gestora do IPRES;

Capacitar 100% dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte;

Capacitar para os servidores que atuem na area de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;
Capacitar e garantir a manutencado da certificagdo de 100%. do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos. - -

PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO

PROGRAMA DE CAPACITAGAC

As acdes de capacitagdo contemplam os conceitos e as linhas de

desenvolvimento propostas pelo RPPS. Nesta perspectiva, os seguintes itens norteiam —.

as acoes de capacitacao:
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A. Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com 0

objetivo de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio
do desenvolvimento de competéncias individuais;

B. Desenvolvimento: processo continuado que visa a ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu
desempenho funcional no cumprimento dos objetivos da instituigao;

C. Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, que atualiza, aprofunda
conhecimentos e complementa a formagao profissional do servidor e dos conselheiros;

D. Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagao
formal, por meio do qual o servidor e os conselheiros adquirem conhecimentos e
habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento dos
mesmos na instituicao.

Baseando-se nestes conceitos, o IPRES se compromete com a capacitagdo, o
desenvolvimento, o aperfeicoamento e a qualificagdo de seus servidores através de
cursos, palestras e workshops, sobre diversos assuntos, que serdo ofertados no ano
de 2024, conforme cronograma.

CRONOGRAMA:
MES DATA CURSOS E EVENTOS : PUBLICO ALVO
Fevereiro 07 Panorama Econdmico e os Desafios nas Estratégias | - Administrativo
de Investimentos, HMC Capital.. - Gestor do
Recurso
- Comité
- 06 a |- B6° Congresso de Investimentos para RPPS — | - Comité
08 Florianépolis/SC. Gestor do
Recurso
Controlador
-Online | - Previdéncia Social dos Servidores Publicos: | - Conselhos
Regime de Previdéncia.
19 a - Administrativo
21 - Preparagaoc para certificagéo profissional, SMI
Educagao - Administrativo
- Online |
Controles na Administragdo Publica, Escola
Nacional de Administragéo Publica. - Administrativo
Marco - Online
- Praticas em Controle Interno, Tribunal de Contas | - Administrativo
do Espirito Santo.
- Online .
- Sistema de Controle Interno da Administragdo e | - Administrativo
-Online | Procuradoria Municipal, Escola Nacional de
Administrag&o Publica. ;
- Administrativo
- Online | - Censo Cadastral Previdenciario, Escola Nacional 3
de Administragdo Puablica. £
- Comité
-Online | - Gestdo de Consultas e Normas Gescon, Escola | Gestor
Nacional de Administragéo Publica. Recurso
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[ - Demonstrativo de Investimentos do RPPS, Escola | - Administrativo
- Online | Nacional de Administragdo Publica.
- Pro-gestdo RPPS, Escola Nacional de | - Administrativo
- Online | Administragdo Publica.
- Esocial para Orgaos Publicos — RPPS, Escola_
Nacional de Admlnlstragéo Publica.
Maio 16 e 17 | 22° Seminério da Amiprem - Belo Horizonte/MG. Administrativo
IPRES
i Administrativo
Junho 26 a 28 | 57° Congresso Iacional da Abipem - Belém/PA. IPRES
Comité
Gestor do
Recurso
Administrativo
- IPRES
Julho XI Encontro de RPPS de Minas Gerais - Trés | Conselhos
Pontas/MG. Comité
Gestor do
. Recurso
Agosto I - Encontro Juridico e Financeiro - Apeprem - Sao | Diretoria
f Paulo/SP. Executiva
| Comité
Setembro 04 e 05 | 2° Congresso Brasileiro de Mulheres - Brasilia/DF. Diretoria
Executiva
Conselhos
Novembro - 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros Conselhos
A definir Diretoria
pela - 2° Encontro Previdenciario de Lavras Executiva
organizacao do Conselhos
evento Comité
A definir
pela - Férum Interinstitucional Previdenciario em ‘Regime Difetoria
organizagao do Préprio de Previdencia - OAB/BH Executiva
evento Administrativo
| Controladoria
12

Sarzedo/MG, 21 de margo de 2024.
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Aprovada pelo Conselho Administrativo na reuniao ordinaria do dia 21/03/2024.
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Nubia da Rdcha Farache Pisarro

Presidente do Ccnselho de Administragao

Nivia Maria Pereira

Secretaria do Conselho de Administragdo
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Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Membro do Conselho de Administragao
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Superintendente
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