INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

RESOLUGAO N. 10, DE 30 DE JANEIRO DE 2024

APROVA O RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
DO PLANO DE ACAO DO SEGUNDO SEMESTRE DO
ANO DE 2023 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SARZEDO - IPRES.

O Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Sarzedo - IPRES, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO as definigdes do Programa de Certificacéo Institucional e Modernizacao
da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015;

CONSIDERANDO que o RPPS deve incorporar o planejamento a sua rotina de gestao e
desenvolver Plano de Acao, contemplando as a¢des a serem implementadas, metas para
melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento

gualitativo de seus resultados:

CONSIDERANDO as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de gestéo de
ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos

resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios;

CONSIDERANDO a aprovacédo da Resolugdo do Conselho de Administracdo n. 03, de 31
de janeiro de 2023 que trata do Plano de Agao para o ano de 2023 no ambito do IPRES;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o ANEXO II - Relatério de Acompanhamento do Plano de Agdo de 2023,
do Plano de Agao de 2023 de que trata Resolucdo do Conselho de Administracdo n. 03, de
31 de janeiro de 2023, do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de

Sarzedo - IPRES, conforme documento anexo, parte integrante desta Resolucéo.
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Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sarzedo, 30 de janeiro de 2024.
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Nubia da%%he E-I\SQITO
Presidente do Conselho de Administragio
3 X

. 7 \
Nivia Maria Pereira
Secretaria do Conselho de Administragao
Joan e e
Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Membro do Conselho de Administragio

Valdirene A}EJ&J{;{Q@&L{)&MOS

Superintendente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

ANEXO Il

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
PLANO DE AGAO - 2023

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

INTRODUGAO

Este Relatério de Acompanhamento tem como objetivo acompanhar o
desenvolvimento e implementacao das acOes planejadas para o ano de 2023.

As agbes relacionadas a seguir s&o as constantes do Plano de Acao para 0 ano de
2023, aprovado pela Resolugao do Conselho de Administragdo n. 03, de 31 de janeiro de
2023.

ACOES PLANEJADAS PARA O ANO DE 2023

* Acompanhamento sistematico das aplicagdes financeiras (Financeira e

Investimentos)

Dentre as a¢bes planejadas para o ano de 2023, constatou a efetiva participacao dos
membros do comité de investimentos no acompanhamento sistematico dos valores
aplicados pelo IPRES no mercado financeiro. Como forma de se manter atualizado sobre o
mercado, os membros participaram de diversos eventos e reuniées que lhe garantiram
preparo para a tomada de decisdo no ambito dos investimentos.

Todos os membros do Comité de Investimentos obtiveram a Certificacao
Profissional, exigida pela portaria n® 9907/2020, no nivel basico, no segundo semestre de

2023, portanto, aptos a exercer suas fungoes.
* Relatorio de Gestao Atuarial (Atuarial, Arrecadagao e Financeira)

Os relatorios de Gestao Atuarial vém sendo elaborados, com periodicidade bimestral,
mediante a remessa da base de dados do bimestre a Brasilis Consultoria Atuarial.

* Meta Atuarial (IPCA + 5,06% + IPCA ao ano) (Financeira e Atuarial)

A rentabilidade da carteira de investimentos apurada no segundo semestre de 2023
foi de 6,17%, ficando 2,04% acima da meta estipulada.

*+ Elaborar a Politica de Investimentos 2024 (Investimentos)

A Politica de Investimentos para o ano de 2024, foi elaborada e aprovada em

novembro de 2023, antes do estipulado no Plano de Acao do ano de 2023.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

* Site em conformidade com a Legislagao vigente (Tecnologia da Informagao)

O site esta em melhoria com a inser¢ao constante de documentos e informacgées
exigidos pelos 6rgdos de controle e pelo Pro-Gestdo RPPS. Mensalmente s&o realizadas
novas publicacoes no site, conforme demanda, garantindo a transparéncia do IPRES junto
aos servidores e sociedade.

* Realizagao do Calculo Atuarial anual (Atuarial)

O Calculo Atuarial do Exercicio 2023, data-base 12/2022, foi elaborado em
14/03/2023 e postado em 29/03/2023 no CADPREV, dentro do prazo legal. As informagées
do Calculo Atuarial do Exercicio de 2024, data-base 12/2023, estdo sendo enviadas a

consultoria responsavel pela elaboragéo, estando dento do prazo.
* Recadastramento anual de Ativos, Aposentados e Pensionistas (Beneficios)

O IPRES realizou o recadastramento de todos os aposentados e pensionistas. Ja os

servidores ativos puderam realizar o recadastramento conforme més de nascimento.

* Aquisicao de novos equipamentos, mobiliario e materiais para melhor

atendimento e servigos da autarquia. (Administrativa)

Foram adquiridos materiais de informatica, material permanente e material de

consumo para adequagao da estrutura e melhor conforto para os servidores atendidos pelo
IPRES.

* Aperfeigoamento profissional dos servidores do Instituto (Administrativa)

O IPRES estimula constantemente a participagdo dos servidores em eventos
voltados para RPPS, visando o aperfeigoamento profissional e conhecimento na area

previdenciaria.

Foram divulgados e propiciada a participagdo nos seguintes eventos/cursos no

segundo semestre de 2023:

* Il Forum Interinstitucional Previdenciario em Regime Préprio de Previdéncia
Social;

» X Encontro dos RPPS de Minas Gerais;

= 22° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM:

» IV Forum Interinstitucional Previdenciario em Regime Préprio de Previdéncia
Social;

* 17 Encontro Previdenciario de Lavras;

« Seminario Nacional de Contratacdes Publicas;




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

« COMPREYV na Pratica.
+ Capacitagao dos Conselheiros (Administrativa)

O IPRES estimula constantemente a participacdo dos servidores, conselheiros e
membros de comité de investimentos em eventos voltados para RPPS, visando o

aperfeicoamento profissional e conhecimento na area previdenciaria e de investimentos.

Foram divulgados e propiciada a participacdo nos seguintes eventos/cursos no

segundo semestre de 2023:

= X Encontro dos RPPS de Minas Gerais;

= 22° Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM:;
» 1° Road Show RPPS;

= 11° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS;

= 1° Encontro Previdenciario de Lavras.

- Atendimento humanizado ao seu publico: segurados ativos e inativos

(Atendimento)

O atendimento aos segurados do Instituto esta sendo realizado de forma eficiente. A
qualidade no atendimento € evidenciada através da auséncia de reclamagbes no “fale

conosco” e elogios constantes por parte dos servidores atendidos.
v Estudos individuais - prévias de aposentadoria (Beneficios e Juridica)

O Instituto realiza e fornece aos seus segurados ativos atendimentos individuais
sobre aposentadoria, de maneira personalizada. Além do atendimento presencial, € possivel
que o servidor obtenha informacdes através do aplicativo do Instituto, onde o segurado, uma
vez tendo entregado os documentos pessoais no IPRES, consegue realizar simulagdes da

sua aposentadoria, conforme normas vigentes.
« Alteracoes legislativas (Juridica)

No segundo semestre de 2023, houve publicagdo da Lei Complementar 175/2023,
que alterou a Lei Complementar 128/2018, adicionando ao plano de cargos do Instituto mais
um cargo de direcdo e assessoramento. Tal medida se fez necessario para atendimento as
exigéncias de quantidade de servidores no controle interno do RPPS definidos pelo Pro-
Gestao, visto que o Instituto almeja o alcance do nivel Il em 2024.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

CONSIDERAGOES FINAIS

Este Relatorio de Acompanhamento sera divulgado entre todos os colaboradores do
IPRES como ferramenta de util para o acompanhamento das acOes desenvolvidas no
ambito da autarquia.

O mesmo sera submetido a apreciagdo dos Conselhos de Administracao e Fiscal, na
primeira reuniao ordinaria apos sua publicagdo, para acompanhamento das atividades
desenvolvidas.

Este documento servird ainda como ferramenta para o Controle Interno nas
auditorias de conformidade e acompanhamento das agées desenvolvidas no IPRES.

Sarzedo, 30 de janeiro de 2024.
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