INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

RESOLUGAO N. 08 DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

APROVA O RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
DO PLANO DE ACAO DO PRIMEIRO SEMESTRE DO
ANO DE 2025 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SARZEDO - IPRES.

O Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do

Municipio de Sarzedo - IPRES, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO as definigées do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015;

CONSIDERANDO que o RPPS deve incorporar o planejamento a sua rotina de gestéo e
desenvolver Plano de Agdo, contemplando as agdes a serem implementadas, metas para
melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento

qualitativo de seus resultados;
CONSIDERANDO as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de gestdo de
ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos

resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios;

CONSIDERANDO a aprovagdo da Resolugdo do Conselho de Administracéo n. 03, de 18
de margo de 2025 que trata do Plano de Agdo para o ano de 2025 no ambito do IPRES;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o ANEXO Il - Relatorio de Acompanhamento do Plano de Agdo de 2025,

do Plano de Acgédo de 2025 de que trata Resolugédo do Conselho de Administragdo n. 03, de ww
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18 de margo de 2025, do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de

Sarzedo - IPRES, conforme documento anexo, parte integrante desta Resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sarzedo, 13 de outubro de 2025.

Nivia Maria Pereira

Presidente do Conselho de Administragao

Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Secretaria do Conselho de Administragédo

1 ‘B{ﬁ\a\)rfgche Pisarro

Superintendente e membro do Conselho de Administracao
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ANEXO Il

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
PLANO DE AGCAO - 2025
1° semestre

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES
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L INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

INTRODUCAO

Este Relatério de Acompanhamento tem como objetivo acompanhar o

desenvolvimento e implementagéo das agdes planejadas para o ano de 2025.

As agbes relacionadas a seguir sdo as constantes do Plano de A¢&o para o ano de
2025, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Administragdo n. 03, de 18 de margo de
2025,

AGOES PLANEJADAS PARA O ANO DE 2025

+ Acompanhamento sistematico das aplicagdes financeiras (Financeira e

Investimentos)

Dentre as agbes planejadas para o exercicio de 2025, verificou-se a efetiva
participagdo dos membros do Comité de Investimentos no acompanhamento sistematico
dos recursos aplicados pelo IPRES no mercado financeiro. Com o propésito de manterem-
se atualizados em relagéo as tendéncias e praticas do mercado, os integrantes participaram
de diversos eventos e reunides, o que lhes conferiu maior preparo para a tomada de
decisbes no ambito dos investimentos.

Destaca-se, ainda, que dois dos trés membros do Comité de Investimentos
obtiveram a Certificagdo Profissional, em atendimento ao disposto na Portaria n°
9.907/2020, no nivel basico. Ressalta-se também que a Diretora de Investimentos, que

integra o referido Comité, obteve certificagdo no nivel intermediario.

* Relatdrio de Gestéo Atuarial (Atuarial, Arrecadagio e Financeira)

Os Relatorios de Gestdo Atuarial vinham sendo elaborados, inicialmente, com
periodicidade bimestral, a partir da remessa da base de dados referente a cada bimestre &
Brasilis Consultoria Atuarial. Posteriormente, atendendo a solicitagéo da referida consultoria,

a periodicidade passou a ser mensal.

* Meta Atuarial (IPCA + 5,28%) (Financeira e Atuarial)

A rentabilidade da carteira de investimentos apurada no primeiro semestre de 2025

foi de 5,68%, ficando 1,74% acima da meta estipulada.
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« Elaborar a Politica de Investimentos 2026 (Investimentos)

A Politica de Investimentos para o ano de 2026, sera elaborada, analisada e

aprovada no segundo semestre de 2025.
+ Site em conformidade com a Legislacdo vigente (Tecnologia da Informagzo)

O site institucional encontra-se em processo continuo de aprimoramento, com a
insercdo permanente de documentos e informagbes exigidos pelos drgdos de controle e
pelo Programa Pro-Gestdo RPPS. As publicagdes sao realizadas mensalmente, conforme a

demanda, assegurando maior transparéncia das agdes do IPRES perante os servidores e a

sociedade.
* Realizagao do Calculo Atuarial anual (Atuarial)

O Calculo Atuarial referente ao exercicio de 2026 serd elaborado no segundo
semestre do ano, considerando que a base de dados a ser utilizada corresponde a
competéncia de outubro de 2025, a qual sera encaminhada a consultoria responsavel pela

elaboragdo. Ressalta-se que o procedimento esta dentro do prazo estabelecido.
* Recadastramento anual de Ativos, Aposentados e Pensionistas (Beneficios)

O IPRES realizou o recadastramento de todos os aposentados e pensionistas por
meio da prova de vida. No caso dos servidores ativos, o procedimento segue os mesmos

moldes aplicados aos beneficiarios, sendo organizado de acordo com 0 més de nascimento

de cada segurado.

* Aquisicao de novos equipamentos, mobiliario e materiais para melhor

atendimento e servigos da autarquia. (Administrativa)

No inicio de 2025, foram adquiridos materiais de informatica e permanentes,
destinados a adequacgdo da estrutura fisica e a melhoria do conforto no atendimento aos

servidores pelo IPRES.
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* Aperfeicoamento profissional dos servidores do Instituto (Administrativa)

O IPRES estimula constantemente a participacdo dos servidores em eventos
voltados para RPPS e demais areas publicas, visando o aperfeigoamento profissional e o
aprimoramento do conhecimento na area previdenciéria. Foram divulgadas e propiciadas as

participagdes nos seguintes eventos/cursos no primeiro semestre de 2025:

7° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS e 14° Congresso

Estadual da Assimpasc;
24° Seminario da AMIPREM;
58° Congresso Nacional da ABIPEM

Escola Nacional de Administragcdo Publica — Enap

Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais

L ]

— Anbima

* Capacitagdao dos Conselheiros (Administrativa)

O IPRES estimula constantemente a participagdo dos servidores, conselheiros e
membros de comité de investimentos em eventos voltados para RPPS, visando o
aperfeicoamento profissional e conhecimento na area previdenciaria e de investimentos.

Foram divulgados e propiciada a participagdo nos seguintes eventos/cursos no

primeiro semestre de 2025:

e 7° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS e 14° Congresso
Estadual da Assimpasc;

e 24° Seminario da AMIPREM,;

e 58° Congresso Nacional da ABIPEM

W
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+ Atendimento humanizado ao seu publico: segurados ativos e inativos

(Atendimento)

O atendimento aos segurados do Instituto vem sendo realizado de forma eficiente,
evidenciado pela auséncia de registros de reclamacdes no canal “Fale Conosco” e pelos

constantes elogios recebidos dos servidores atendidos.

. Estudos individuais - prévias de aposentadoria (Beneficios e Juridica)

O Instituto realiza atendimentos individuais e personalizados aos seus segurados
ativos sobre questdes relacionadas a aposentadoria. Além do site, o IPRES disponibiliza
canais como WhatsApp, telefone fixo e atendimento presencial, permitindo que os
servidores obtenham informagdes de forma pratica. Por meio do aplicativo do Instituto, &
possivel realizar simulagbes de aposentadoria, desde que os documentos pessoais tenham
sido previamente entregues ao IPRES, em conformidade com as normas vigentes.

Em 10 de junho de 2025, o IPRES deu inicio ao programa IPRES Itinerante, com o
objetivo de promover maior proximidade com os servidores efetivos do municipio. A
iniciativa visa esclarecer duvidas e fornecer orientagdes sobre a concessdo dos beneficios
de aposentadoria e pensao. Inicialmente, o programa atendeu aos servidores da Secretaria

Municipal de Educagéo, com previséo de expansio para as demais secretarias municipais.

+ Alteragoes legislativas (Juridica)

A gestao do IPRES atua em conformidade com as normas constitucionais que regem
os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). No primeiro semestre de 2025, houve
nova nomeacgao para o cargo de Superintendéncia, conforme Portaria n® 12/2025, sendo
nomeada pelo Poder Executivo a servidora Nubia da Rocha Farache Pisarro.

No periodo, foram publicadas importantes alteragdes legislativas: a Lei
Complementar n® 184/2025, que modificou a Lei Complementar n° 128/2018, incluindo ao
plano de cargos o cargo de Diretor de Investimentos; e a Lei Complementar n® 183/2025,
que alterou a Lei n° 36/2005, reestruturando o IPRES, incorporando o cargo de Diretor de
Investimentos a Diretoria Executiva do Instituto e estabelecendo a periodicidade mensal
para as reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos, anteriormente realizadas

bimestralmente.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este Relatério de Acompanhamento sera divulgado a todos os colaboradores do

IPRES, constituindo uma ferramenta atil para o monitoramento das a¢des desenvolvidas no

ambito da autarquia.
O documento sera submetido a apreciagado dos Conselhos de Administragédo e Fiscal

na primeira reunido ordinaria realizada ap6s sua publicagéo, permitindo o acompanhamento

das atividades desenvolvidas.
Além disso, servira como instrumento de suporte ao Controle Interno, especialmente

em auditorias de conformidade e na andlise do andamento das agbes realizadas pelo

IPRES.

Sarzedo, 13 de outubro de 2025.
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Nivia Mariab‘lrepeira

Presidente do Conselho de Administragdo

conhndes £
Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Secretaria do Conselho de Administracao

Nubia da Rpcha Farac)\ggsarro

Superintendente e Membro do Conselho de Administragao
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