INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

IPRES CNPJ - 06.031.294/0001-03

RESOLUGAO N. 03, DE 18 DE MARGO DE 2025.

APROVA PLANO DE AGAO PARA O ANO DE
2025 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO
DE SARZEDO - IPRES.

A Superintendente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio

de Sarzedo - IPRES, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO as definigdes do Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido pela
Portaria MPS n° 185/2015.

CONSIDERANDO que o RPPS deve incorporar o planejamento a sua rotina de gest&o
e desenvolver Plano de Agéo, contemplando as acdes a serem implementadas, metas
para melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos, bem como o

monitoramento qualitativo de seus resultados:

CONSIDERANDO as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de gestéo de

ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios:

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho de Administragdo pela aprovac¢ido do
Plano de Agéo para o ano de 2025, ocorrida na reunido ordinaria realizada em 18 de
marco de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Agao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Sarzedo - IPRES para o exercicio de 2025, conforme documento anexo,
parte integrante desta Resolugéo.

Art. 2°. Compete a Diretoria Executiva, bem como a Prefeitura Municipal de Sarzedo, o

cumprimento e a orientacdo dos procedimentos inseridos neste regulamento.
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Art. 3°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sarzedo/MG, 18 de margo de 2025.

O st
Nivia Maria Pereira

Presidente do Conselho de Administracéao

Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Secretaria do Conselho de Administragao

ol N,
(\Qubosso
Nubia dé_ I%ooha Farache Pisarro

Superintendente/ Menﬂiro do Conselho de Administragao
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ANEXO

PLANO DE ACAO - 2025

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

INTRODUGAO

Para a realizacdo deste Plano de Ag&do, procuramos reunir todas as informagdes
necessarias e trabalha-las de maneira coerente, desenhando os objetivos e metas da

autarquia para o ano de 2025.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES
delineou os papeis e ajustou o foco, visando conduzir melhor os processos internos, a
equipe, a estrategia e os planos operacionais rumo a concretizagao do objetivo de servir

cada vez melhor os servidores publicos municipais de Sarzedo/MG e seus interesses.

Fundado em 1997, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Sarzedo - IPRES concedeu suas primeiras aposentadorias voluntarias em 2008 e
enfrenta o desafio da novidade. Pés Reforma da Previdéncia, um mundo novo cheio de

riscos e oportunidades se abriu. E preciso planejar a gestao para alcangar a exceléncia.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SARZEDO

A autarquia municipal responsavel pela previdéncia social dos servidores publicos
municipais de Sarzedo tem as seguintes fungdes estabelecidas pela Lei Municipal n°
36/2005 e Lei 713/2017:

e A administracéo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do regime préprio de
previdéncia social;

e Concessao, o pagamento e a manutengdo dos beneficios assegurados pelo
regime proprio de previdéncia social:

e Cobranga e arrecadagdo dos recursos e contribuicdes necessarios ao custeio
dos beneficios assegurados pelo regime préprio de previdéncia social, bem
como dos dispéndios de administracao;

e Gestao dos fundos e recursos arrecadados:

e Manutencido permanente do cadastro individualizado dos seguradores, seus
dependentes e pensionistas;

e (Gestao dos seus recursos humanos.

O RPPS visa dar cobertura contra os riscos a que estio sujeitos os beneficiarios e
compreende beneficios que atendam a finalidade de garantir meios de subsisténcia nos
eventos de invalidez, idade avancada, inatividade e morte.
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Séao segurados do RPPS os servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo

dos Orgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundagées publicas do

municipio e os aposentados nesses cargos.
Beneficios Previdenciarios e outros direitos

l. Quanto ao segurado:

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria compulséria:
Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

Aposentadoria voluntaria por idade:

® 2 0 o o

Aposentadoria especial.
Il.  Quanto ao dependente:

a. Penséo por morte.

A CULTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES

Missao

Administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sarzedo, a partir

de uma gestdo humana, participativa, transparente e com tecnologia atualizada.
Valores

Transparéncia

Etica
Comprometimento
Probidade

Eficiencia
Confiabilidade

Busca pela exceléncia

Valorizagdo Humana —
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Ser um referencial de equilibrio previdenciario no ambito municipal, garantindo a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Meta

Difusao da Cultura Previdenciaria no Municipio de Sarzedo.
Objetivos

Garantir aos segurados e dependentes, na conformidade da Lei Municipal n° 36/2005 e
713/2017, as devidas prestacées de natureza previdenciaria, ou seja, informar e dar
atendimento as situagées relacionadas a aposentadoria e pensao, no ambito municipal

da Previdéncia Social.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo - IPRES
€ uma Autarquia Municipal, dotada de Personalidade Juridica de Direito Publico, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial. E parte integrante da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal, tendo como finalidade principal prover os
recursos para a prestacao de natureza previdenciaria, efetuando a concessao, o
pagamento e a manutencio dos beneficios de aposentadoria e pensdo aos seus

segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

A estrutura de governanga do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do

Municipio de Sarzedo - IPRES compde-se dos seguintes érgaos:

e Conselho de Administragéo:
e Conselho Fiscal;
e Diretoria Executiva;

e Comité de Investimentos.
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ANALISE DE AMBIENCIA (MATRIZ SWOT)

POSITIVO NEGATIVO |
i Forgas ‘ Fraquezas
“Credibilidade e boa reputagao*Dificuldade de realizacao recenseamento
g organizacional da instituicao. previdenciario  (abrangendo  todos  os
= servidores ativos, com periodicidade n&o
E "Empenho e experiéncia oS perior a 5 anos). Estamos em estudos para
E Conselheiros e Diretores no tema proximo.
L previdenciario.
% ;*Websne =T *Espaco fisico es‘té ficand? pequeno ?ara a
' demanda de servigos (servidores, arquivo de
T D o — dinémico,documentos e trabalho operacional).
adequado  compartilhamento  de
informacdes.
Oportunidades Ameagas
“Trabalhar juntamente com o poder*Instabilidade na economia nacional e no
% executivo e legislativo local e osmercado financeiro.
E Sindicatos dos Servidores I\flumc::pals*De o N ) _
] nas causas previdenciarias. pendéncia da participagdo dos demais
N 6rgéos da esfera publica municipal.
ﬁ "Estabelecer parcerias com
% instituicdes financeiras, SPREV _"Novas emendas constitucionais que
atualmente incorporada ao Mlinis‘[e'rit::lalteraram 0s regimes previdenciarios.
da Economia e
associagdes/entidades
[ fprevidenciérias.

ACOES PLANEJADAS PARA O ANO DE 2025

Planejar significa estabelecer objetivos e determinar de que forma os alcancar. Ao
planejar um objetivo, torna-se possivel pensar em alternativas eficazes e eficientes que
utilizem menos recursos e tempo.

— i
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

Ao tracar metas e adotar o planejamento estratégico, a equipe padroniza sua linguagem

e agdes a curto, médio e longo prazo, tornando-se mais forte.

Desta forma, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo

- IPRES definiu seus principais objetivos para o exercicio de 2025, visando adotar boas

praticas de gestdo que garantam a qualidade dos servicos prestados aos seus

segurados ativos e inativos.

Area - Manual
Pro-Gestao
RPPS V 3. 6

]-

Administrativa

Objeto

Justificativa

1. Treinamento para
os servidores da
drea de concessdo
de beneficios sobre

regras de

aposentadorias e
Considerando a constante pensdo;
necessidade de aprimorar 2. Treinamento para
o trabalho desenvolvido os servidores da
pelo IPRES e de melhor area de

atender seus segurados, a

investimentos

Responsavel

autarquia valoriza a sobre o sistema i
i 1 : Ampliar a
capacitagdio  de  seus financeiro, :
7 3 . .| capacitagdo dos
Aperfeicoamento | servidores e pela mercado financeiro :
S i ; et servidores, Servidores,
profissional  dos | qualidade de vida dos e de capitais e : :
) i e conselheiros e | 31/12/2025 | Conselheiros e
servidores do | mesmos. A instituicio fundo de dirigentes s Dirigentes
IPRES deve servir de exemplo investimentos; P

dentro do municipio. Por

3. Treinamento para

atuarem na gestdo
do RPPS

se tratar de uma equipe os servidores da
pequena, &  possivel area de
investir bem em cada Compras/Licitacdes
servidor, sobre  instrugdes
independentemente  de dos processos;
suas dreas de atuagdo. 4,  Desenvolvimento
profissional de
todos os servidores
do instituo em
Formacgdo Em
RPPS.
Desenvolver e obter
Melhorar a qualidade e a aprovagao do
Desenvolvimento | efetividade das compras conselho
do Plano de | publicas por meio do |Elaborar o Plano  de | deliberativo o plano ; ’ -
Contratacao Anual | planejamento da | Contratagdo Anual de 2026 de Contratacdo St/ 1272025 | Dirslora Executiva
de 2026 utilizacdo de recursos Anual de 2026 até o
plblicos. final de 2025.
Desenvolver e obter
; I a aprovagdo do
ONIPRES' L Definir o Plano de Acdo anual | conselho
Desenvolvimento e .de BOvEana de 2026 como pelo menos | deliberativo o plano
do Plano de agdo corp_oratwa ailpis S uma meta a ser atingida para | de acdo de | 31/12/2025 | Diretoria Executiva
pratica anual de

de 2026

desenvolver um Plano de
Acdo, como forma de
incorporar o]

cada uma das dez grandes
areas de atuacdo do RPPS,

Contratacdo Anual
de 2026 até o final
de 2025

S TR
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e
Atendimento

iV = Atuarial
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

planejamento a sua rotina
de gestdo.

Manter as boas préticas da
gestdo do RPPS, visando as

kel b s trés dimensdes do Prg- | Acompanhamento das acdes Sarinti; i 4 y
Certificagdo  Pro- 5 A manutengado da Analista
3 Gestdo: Controle Interna, | exigidas para manutencio do i , | 31/12/2025 : LSl
Gestdo ; ; L certificacio Pro- Previdencidrio
Governanca Corporativa e | Pré-Gestéo, nivel I1. SOl
& ; A Gestdo, nivel II.
Educacdo Previdenciaria.
Assegurar a regularidade e
a precisdo dos repasses Garantir a
revidencidrios e aportes : : regularida 0s
Controle dos bl £ .p 1. Monitorar e registrar os ee s d
repasses das | 2° RPES. samntndol o repasses previdenciarios e | 'CP2°5€S
P Bt sustentabilidade o p previdencidrios e | 31/12/2025 | Diretoria Executiva
contribuicdes aportes;

previdencidrias e
aporte

financeira e o}
cumprimento
obrigacdes legais.

das

2. Cobrar débitos em atraso.

aportes,
assegurando o
equilibrio financeiro
do RPPS.

Instauracdo de
uma nova
plataforma de

comunicagdo com
05 segurados.

Atualmente, o IPRES utiliza
seu site para comunicacio
e transparéncia com a
comunidade e seus
segurados. No entanto,
para estreitar ainda mais
esse contato, pretende-se
criar uma rede social para
o IPRES, promovendo uma
comunicagdo mais
acessivel e interativa.

Langamento do perfil oficial do
IPRES no Instagram, uma
plataforma amplamente
acessivel e interativa, visando
melhorar a transparéncia e a
proximidade com 05
segurados e a comunidade.

Aumentar a
transparéncia e
proximidade com os
segurados

30/06/2025

Analista
Previdenciario

Realizacdo do

Cilculo Atuarial

Atuarial é o
pelo qual
0s

Calculo
processo
identificamos
COMpromissos de
entidade, seus
participantes em relagdo
ao que foi prometido em
termos de beneficios e os
recursos necessarios para
garanti-los. Com a
atualizacdo constante do
banco de dados esse
cdlculo serd cada vez mais
preciso e ajudarda no
processo de planejamento
para os proximos anos.

Desenvolver o Calculo Atuarial
2025, ano-base 2024
conforme apregoa as regras da
portaria 1.467/2022.

Desenvolver 0
calculo no prazo
definido pela
Secretaria da
Previdéncia

31/03/2025

Brasilis/Diretoria
Executiva

Relatorio de

Gestdo Atuarial

A Gestdo Atuarial constitui
importante ferramenta de
monitoramento dos
resultados atuarias dos
planos de custeio e de
beneficios e de
gerenciamento do RPPS.

Elaboragdo do Relatdério de
Gestdo Atuarial,
contemplando a andlise dos
resultados das  avaliagBes
atuariais anuais relativas aos
trés ultimos exercicios, com
comparativo entre evolugéo
das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente
executadas.

Desenvolver o]
relatdrio de Gestdo
Atuarial

30/04/2025

Brasilis Consultoria
Atuarial

Rua: Anronio Dias dos Santos, n® 180, Centro, Sa

edo/ MG,
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V - Beneficios

A atualizagdo permanente
da  base de dados
cadastrais permite ao ente
federativo maior controle
da massa de seus
segurados e garante que
as avaliagdes atuariais

ecadastrament : : . : 7 > Reali
) satfAmCHY anuais reflitam a realidade | Sera realizado no més do ?alrzar 2 Frtwece 1
anual de : o ; Vida de todos os Analista
dessa base possibilitando | aniversério a prova de vida de . | 31/12/2025 ! el
Aposentados e t segurados no més Previdencidrio
g dessa forma a correta | todos os segurados do IPRES. 3 2=
Pensionistas i i do aniversario.
organizagdo e revisdo dos
planos de custeioc e
beneficios conforme
estabelece o artigo 1°
inciso | da Lei n°
9.717/1998.
Vi-
Compensa;ﬁo A compensagdo
Previdencidria previdencidiid
desempenha um papel
fundamental na gestdo | Enviar todos os requerimentos :
Prazo para _ T Enviar todos os
et dos RPPS, garantindo sua | elegiveis para Compensagdo reRimEnte s Aridlist
sustentabilidade Previdencidria, em até dez dias | "9 "% 131/12/2025 sinil
dos s ; g | e prazo de até 10 dias Previdencidrio
: financeira e promovendo a | uteis apés a homologacio da 5
requerimentos do |, . : o apos a homologacio
justica e equidade no | concessio do benéfico pelo
COMPREY L ;s I do TCE
sistema previdenciario | TCE.

como um todo.

Vil =
Financeira

Gestdo da Taxa de
Administracdo

Busca melhoria da gestdo
da taxa de administracio,
visando gerir bem os
referidos recursos

Acompanhar a execugdo do
orcamento  da  Taxa de
Administra¢io - Execuclo do
valor realizado mensalmente,

apresentando relatério do
resultado obtido pela
comparativo Receita X

Despesa, buscando uma
melhor gestdo dos recursos da
taxa da administragdo, visando
ainda que este resultado seja
superavitario,

Desenvolver

relatério de
acompanhamento
da Taxa de

Administracdo
mensalmente.
Acompanhar
visando o resultado
superavitdrio,

31/12/2025 | Contabilidade

Vil =
Investimento

A meta atuarial e a
rentabilidade que o plano
previdencidrio precisa
atingir  durante um
exercicio para se manter
em equilibrio a longo
prazo. Em linha com sua

Atuagdo do comité de
investimento juntamente com
a assessoria financeira do

Atingir como

Meta Atuarial | necessidade atuarial, o | RPPS, visando atingir a meta | rentabilidade de
(5,08% + IPCA ao | IPRES estabelece como atuarial, com reunides | recursos na minimo | 31/12/2025 | Diretoria Executiva
ano) meta que a rentabilidade | mensais e manter ala meta atuarial
anual da carteira de | certificacio de todos os | definida
investimentos alcance, no | membros do  comité de
minimo, desempenho | investimento.
equivalente a  5,08%,
acrescida da variacdo IPCA
divulgado pelo IBGE,
Assim como nos anos | Desenvolver e
Anualment IPR nteriores liti e icar a Politica : = :
ualmente o 3 ES _aten_ore a politica de | publica olitic 31/12/2025 | Diretaria Executiva
desenvolve sua politica de | investimento 2025 sera
T I T e R R T e e e ey
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Elaborar a Polit
de
2025

ica
Investimento

Investimento  para
exercicio seguinte.
documento norteia  as
agdes que 530
desenvolvidas durante o
ano para atingir a Meta
Atuarial.

o
Esse

desenvolvida e divulgada no
site do Instituto, até o final do
ano de 2024, e assim
sucessivamente.

de
2026

Investimento

IX = Juridica

Alteracdes
Legislativas

Todo ordenamento
juridico, para estar em
sintonia com as mutacdes
da sociedade, precisa
| passar por uma constante
atualizagdo. Por essa razio
hd a importancia de se
manter a similaridade de
tratamento entre as regras
definidas pelo RPPS dos
Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios
com aquelas introduzidas
pela Constituicdo, verifica-
se a necessidade de uma
revisio na lei que
disciplina os beneficios de
aposentadoria e de
pensdao por morte, bem
como da leia dobre o
plano de amortizacdo
destinado ao
equacionamento do
déficit atuarial.

O IPRES tem, para 2025, a
meta de realizar estudos
conclusivos sobre ajustes da
legislagdo previdencidria
municipal,

Realizar estudos
conclusivos  sobre
ajustes da legislacio
previdencidria
municipal

31/12/2025

Diretoria Executiva

X - Tecnologia
da Informacao

Manutencgdo

Assegurar a continuidade

de | da protegdo dos dados do

1.  Monitoramento

Continuo:
Continuar a
maonitorar [+13

backups semanais
para assegurar a

integridade e
completude  dos
dados;

2. Atualizagdo e
Manutengdo  de
Equipamentos:
Garantir a
atualizacio do

software de backup

100% dos backups

Administrativo

Rua: Antonio Dias

dos Sanros,
\\'\\-’\\-’.p re \-'1.

Rotina de Backup | RPPS _contra perdﬂas e e manutencio dos semanais concluidos o] IPRES/Consultoria
Semanal dos | garantir a recuperacio em HD< externos. | €O sucesso e wios
Dados do RPPS caso de falhas ou " | validados
trocando-os
desastres, Saan
periodicamente
conforme
necessdrio;
3.  Documentagdo:
Manter  registros
detalhados de
todos os backups
realizados, bem
como das
auditorias e
manutengBes dos
equipamentos.
T B T oIy T T B T
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Acéo para 2025 do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Sarzedo (IPRES) representa um compromisso com a exceléncia na gestao
previdenciaria, visando garantir a sustentabilidade do RPPS e a qualidade dos servigcos

prestados aos seus segurados.

Ao longo deste relatorio, foram apresentados os principais objetivos, metas e agdes
planejadas para o ano de 2025, abrangendo diversas areas de atuagao do IPRES. A
busca pela melhoria continua, a transparéncia na gestdo e o compromisso com a
valorizagdo humana sao os pilares que sustentam a cultura organizacional do IPRES,
refletindo-se nas agbes planejadas e na busca pela manutencéo da certificagdo Pro-
Gestao

A implementacéo deste Plano de Ag&o, com o acompanhamento e monitoramento das
metas estabelecidas, permitira ao IPRES alcancar seus objetivos estratégicos,
fortalecer sua atuagdo como referéncia em gestao previdenciaria e garantir a seguranga

e o bem-estar dos servidores publicos municipais de Sarzedo e seus dependentes.

Sarzedo/MG, 18 de marco de 2025.
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Nivia Maria Pefeira

Presidente do Conselho de Administragdo
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Carmosina Coutinho Novi Cardoso
Secretaria do Conselho de Administragdo
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Nubia da R_o h?Farache Pisarro

Superintendente / Memb."i" do Conselho de Administragcéao
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Rua: Antonio Dias dos Santos, n° 180, Centro, Sarzedo/ MG, Tel. 3577 7229
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br
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