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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES

RELATORIO 2° SEMESTRE - 2023
CONTROLE INTERNO

O presente relatorio semestral, dos
meses de julho a dezembro, foi
elaborado em conformidade com as
normas e procedimentos de
auditoria aplicaveis a Administragao
Publica, obedecendo os critérios

contidos na legislacao vigente

Sarzedo/MG, 18 de janeiro de 2024
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0 DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

DA ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo -
IPRES conta com estrutura propria de Controle Interno, nos termos do Decreto n° 634,
de 2011 e Portarias n° 388, de 2013; 162, de 2014; 112, de 2017 e 189, de 2021.

Entre as finalidades do sistema de controle interno pode-se destacar a avaliagao
do cumprimento de metas, programas € orgamentos e comprovar a legalidade, eficacia
e eficiéncia dos atos de gestao.

O Controle Interno do IPRES conta com um controlador, 0 Sr. Gilmar Hilario
Ribeiro. nomeado nos termos da Portaria n°® 162/2014, responsavel pelo
monitoramento e avaliacdo da adequagéo dos processos as normas e procedimentos
estabelecidos pela gestéo.

Os critérios observados neste relatério de controle interno foram definidos pelo
Conselho Deliberativo, nos termos da Resolugao n° 01, de 2021.

Da analise referente ao 2° semestre de 2023, destacamos o seguinte:

; 1 GESTAO DA AUTARQUIA

Os atos praticados pela Administragao estao em conformidade com as normas
constitucionais aplicaveis aos RPPS.

O Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos,
conforme verificacdes desse Controle Interno, recebem total apoio da gestao para
participarem dos programas de capacitagao e treinamento.

Houve a participagdo nos eventos “ll Eérum Interinstitucional Previdenciario em
Regime Proprio de Previdéncia Social — OAB”; “X Encontro dos RPPS de Minas
Gerais”: “22° Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM”; “1° ROAD Show
RPPS — Caixa”: “IV Férum Interinstitucional Previdenciario em Regime Proprio de
Previdéncia Social — OAB”; “11° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS —
ABIPEM’ e “1° Encontro Previdenciario de Lavras - LAVRASPREV’ e nos cursos
“Seminario Nacional de Contratagdes Publicas” e “COMPREV na Pratica - AMIPREM",
onde os servidores do instituto, bem como o controlador e seus conselheiros, puderam
adquirir conhecimentos importantes para a gestao do RPPS. Além disso, os servidores

continuaram com o desempenho nos cursos para nova certificagao” de dirigentes e/

=

Pagina 147 de
153




DOE - SARZEDO Pégina 148 de

' . 153
DIARIO OFICIAL DE SARZEDO - EDICAO: 1539, quarta-feira, 31 de janeiro de 2024

L_\_J ,’j‘gj INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

IPRES
conselheiros, fazendo com que o IPRES termine o ano de 2023 com a totalidade de

seus servidores certificados, conforme nivel de exigéncia da Secretaria de Previdéncia.

Houve publicagao da Lei Complementar 175/2023, que alterou a Lei
Complementar 128/2018, adicionando ao plano de cargos do Instituto mais um cargo
de direcao e assessoramento. Tal medida se fez necessario para atendimento as
exigéncias de quantidade de servidores no controle interno do RPPS definidos pelo
Pro-Gestao, visto que o Instituto almeja o alcance do nivel Il em 2024.

2. AREAS ADMINISTRATIVA, ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E
INVESTIMENTO

As acdes na area administrativa foram tidas como conformes pelo Controle
Interno e aprovadas.

Os gastos com as despesas administrativas estao dentro do limite legal de até
3.6% (3% somado aos 0,6% do Pro-gestao) do valor total da remuneragao de
contribui¢ao do servidor ativo, conforme os registros apresentados nos demonstrativos
contabeis.

Os indicadores relacionados ao controle orgamentario por planos demonstraram
que a autarquia manteve o equilibrio entre a arrecadagao e a despesa.

As acdes na area financeira foram tidas como conformes por este Controle
Interno e aprovadas.

Houve atraso no repasse das contribuicoes dos servidores e no recolhimento
das obrigagdes patronais da Administragao referentes ao 13° salario do ano de 2023.
Apenas uma parte do valor foi repassado ao RPPS, ficando a outra parte pendente até
o momento. A previsdo é que a prefeitura regularize o repasse até o dia 10/01/2024,
quando sera oficializada a cobrancga de juros. Os repasses da Camara Municipal estéo
regulares junto ao IPRES.

A publicagao das informagdes junto a Secretaria de Previdéncia vinculada ao
Ministério da Economia aconteceu dentro dos prazos estabelecidos, através do DAIR -
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos; do DIPR — Demonstrativo '
de Informacgdes Previdenciarias e Repasses, da APR - Autorizagdo de Aplicagao e

Resgate de Recursos Financeiros.

Os valores em deposito da carteira de investimentos atendem aos hmute/s
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O indicador “rentabilidade acumulada” demonstrou que 0S rendimentos, no
semestre, superaram a meta atuarial acumulada. Nos meses de julho, novembro &
dezembro, o Instituto alcangou a meta atuarial mensal. Nos meses de agosto,
setembro e outubro, o IPRES nao alcangou a meta, tendo uma pequena queda nos
investimentos que foi recuperada nos meses seguintes. O IPRES encerra o semestre
com um retorno acumulado de 6,17%, 2,04% acima da meta atuarial acumulada de
4.13% e encerra o ano de 2023 com retorno total de 14,43%, superando a meta
atuarial anual, que foi de 9,85%.
O indicador “evolugao da carteira” demonstrou que a carteira de investimentos
fechou o semestre com rendimentos no valor de R$ 7.046.326,04 (sete milhGes,

quarenta e seis mil, trezentos e vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos).

3. AREA PREVIDENCIARIA
O Controle Interno, apos analise dos processos previdenciarios, emitiu parecer
sobre a CONFORMIDADE dos beneficios, conforme tabela abaixo:

TIPO DE ACUMULADO| MES MES MES | MES | MES | MES
APOSENTADORIA| DO ANO 07/23 08/23 | 09/23 | 10/23 | 11/23 | 12/23
POR IDADE 1T 4 0 0 0 2 0 1
POR TEMPO DE - 1 1 1 0
CONTRIBUICAO =
POR INVALIDEZ 0 0 0 0 0 0
COMPULSORIA | 0 0 0 0 0 0
ESPECIAL 0 0 0 0 0 0
REVISAO 0 0 0 0 0 0
REVERSAO 0 0 0 0 0 0
SUB TOTAL 17 1 1 1 2 0
TOTALNO 6 1 1 1 2 0
SEMESTRE
E’OTAL ANUAL 17 - = - -

L PENSOES
t 07/23 08/23 | 09/23 | 10/23 | 11/23

.—/TTP-(V)V—r ACUMULADO| MES MES MES | MES | MES
DO ANO

l 2 0 1 0 0 !
J

‘INSTITUIDOR
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INSTITUIDOR =y 0 0 0 0 1 0
INATIVO
REVISAO | 0 0 0
SUB TOTAL

TOTAL NO 3 0 1 0 0 2 0
SEMESTRE ‘
TOTAL ANUAL 3 ” : - - N

A autarquia definiu como metas a concessado de aposentadorias e pensdes em
20 dias uteis, as quais foram devidamente cumpridas no semestre. As Certidées de

Tempo de Contribuicdo aos servidores exonerados também foram emitidas dentro
deste prazo.

Observou-se ainda a conformidade dos mapeamentos e manuais da area de

beneficios, sem necessidade de revisao.

4. NA AREA CONTABIL

Conforme determina Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, os registros
contabeis valorizam o enfoque patrimonial.

As receitas e despesas sdo registradas por regime de competéncia, em
atendimento ao Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, com registros realizados em tempo real com as
devidas contas contabeis, de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP.

A prestacao de contas foi realizada junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, por meio do sistema SICOM. A entrega dos balancetes contabeis

mensais que estavam em atraso no ultimo semestre foi regularizada.

5, NA AREA ATUARIAL
O DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliagdo Atuarial encontra-se
atualizado, podendo ser consultado no site:

<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml>. ( @

J
Esta sendo desenvolvido relatério de gestdao atuarial com periodicidade "‘6\

bimestral. ey {\ :
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6. REMUNERAGAO DOS CONSELHOS
A gratificagao (jetons) paga aos Conselheiros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e membros do Comité de Investimentos & regulamentada pela Lei
Municipal n° 873, de 13/04/2022, e estes foram efetuados dentro dos parametros

legais.

7. DENUNCIAS / REPRESENTACOES / EXPEDIENTES

Nao chegou ao nosso conhecimento a existéncia de Denuncias ou
Representagoes.

As duvidas e reclamagoes via “Fale Conosco” tém sido respondidas no prazo de
até 2 dias uteis. Presencialmente, o RPPS atendeu 31 demandas dos servidores ativos
e inativos.

O indice geral de satisfagao do cliente fechou o 2° semestre/20é3 demonstrando
que 100% dos usuarios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio

de Sarzedo - IPRES estao satisfeitos com os servigos prestados.

8. APRECIACAO DAS CONTAS POR PARTE DOS CONSELHOS

As demonstracées financeiras, empenhos € processos de abril até setembro
foram aprovadas pelo Conselho Fiscal. As duvidas levantadas foram sanadas
diretamente pelos servidores do Instituto. Os documentos dos meses de outubro,

novembro e dezembro serdo analisados pelo conselho na primeira reunido ordinaria do
ano de 2024.

9. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
‘ O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo -
IPRES esta em situagao regular em relagado a lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998. com validade até 21/06/2024.
A regularidade do referido documento pode ser consultada por meio do
endereco eletronico:
<https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/pubIico/crplpesquisarEnteCrp.xht/ml

>
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10. TRANSPARENCIA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo —
IPRES, mantém atualizado seu site, onde encontram-se publicados as atas das
reunides dos conselhos, posi¢ao dos investimentos, balancetes da receita, balancetes
da despesa, balangos, normas e regulamentos, atendendo ao principio da
transparéncia da coisa publica. As informagdes sao atualizadas mensalmente e podem

acessadas pelo endereco eletroénico http://www.previdenciasarzedo.mg.gov.br/.

11. CONCLUSAO

Este Controle Interno (Cl), apés analisar informagbes referentes até o 2°
semestre do ano de 2023, conclui que nao foram encontrados erros e/ou vicios formais
que possam comprometer a boa gestdo desta Autarquia. Visto que confirma a

regularidade dos procedimentos informados no periodo em questao.

As fontes de consulta para este relatério foram extraidas das
informagdes contidas nos diversos sistemas, sites e nos setores

dessa autarquia.

Sarzedo/MG, 18 de janeiro de 2024.
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Coﬁtrolador Interno
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Presidente do Conselho Administrativo
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Nivia Maria Pereira
Secretaria do Conselho Administrativo
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Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Membro do Conselho Administrativo
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Fernanda Cristina Rezende Oliveira

Presidente do Conselho Fiscal
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Maira Cristina de Souza

Secretaria do Conselho Fiscal
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Ténia Alves Cunha

Membro do Conselho Fiscal



