INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES

RELATORIO 2° SEMESTRE - 2025
CONTROLE INTERNO

O presente relatério semestral, dos meses
de julho a dezembro, foi elaborado em
conformidade com as normas e
procedimentos de auditoria aplicaveis a
Administragdo Publica, obedecendo aos

critérios contidos na legislagao vigente.

Sarzedo/MG, 13 de fevereiro de 2026
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DA ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo
(IPRES) possui uma estrutura de Controle Interno, instituida pelo Decreto n° 634/2011 e
regulamentada pelas Portarias n° 388/2013, 162/2014, 112/2017, 189/2021e 221/2025.

Sob a coordenagdo do Sr. Gilmar Hilario Ribeiro, nomeado conforme Portaria n°
221/2025, o sistema de controle interno tem como objetivo principal garantir a legalidade, a
eficiéncia e a eficacia dos atos de gestao, contribuindo para a transparéncia e a prestacao de
contas a sociedade. As atividades de controle interno incluem a avaliagdo do cumprimento de
metas, programas e orcamentos, bem como a analise da adequacéo dos processos as normas
e procedimentos estabelecidos.

Os critérios para a avaliagdo do controle interno foram definidos pelo Conselho
Deliberativo, nos termos da Resolugéo n® 01/2021.

Na analise referente ao 2° semestre de 2025, destacam-se os seguintes pontos:

1.  GESTAO DA AUTARQUIA
A gestdo do IPRES atua em conformidade com as normas constitucionais que regem
os regimes proprios de previdéncia social.
Os orgéos colegiados séo estimulados a participarem de programas de capacitagdo e
treinamento, conforme verificado por este Controle Interno.
Os membros participaram de diversos eventos, como:
e Oficina de Beneficios Previdenciarios Ponto a Ponto - AGIP;
o Compras Diretas 2025: Dispensa, Inexigibilidade e a Correta
Instrucao dos Processos - Instituto Plenum;
e Aposentadoria Especial no RPPS - PPP e LTCAT — Performance;
e Xl Encontro dos RPPS de Minas Gerais — ANEPREM;
o Métodos para Compensagdo Previdenciaria: Estudos de Caso e
Pratica— APEPREM:;
e XVIll Encontro Juridico e Financeiro - APEPREM;
e 23° Congresso Previdenciario da APEPREV e 2° Seminario

Internacional de Previdéncia;

o Expert XP — O Maior Festival de Investimentos do Mundo;

o Oficina Politica de Investimentos — Lema Investimentos;

e Programa de Regularizagao Previdenciaria - AGIP
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Complementarmente, foram oferecidos cursos online para aprimoramento dos
servidores do IPRES, bem como reuniGes peridédicas com especialistas em investimento do

mercado financeiro.

2. AREAS  ADMINISTRATIVA, ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E
INVESTIMENTO

Conforme demonstram os demonstrativos contabeis, os gastos com as despesas
administrativas encontram-se dentro dos limites legais, ndo ultrapassando 3,6% do valor total
da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos. Esse percentual é composto pela
aliquota basica de 3%, somada aos 0,6% destinados ao programa Pro-Gest&o.

Os indicadores de controle orcamentario por planos demonstraram que a autarquia
conseguiu manter um equilibrio saudavel entre suas receitas e despesas.

O IPRES realizou em 17 de setembro de 2025, na Camara Municipal de Vereadores, a
Audiéncia Publica de Prestagio de Contas Anual e da Apresentacdao do Relatério de
Governanca Corporativa, Politica de Investimentos e Avaliagdo Atuarial, referente ao
exercicio de 2024 do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Sarzedo - IPRES.

Aportes Financeiro — Exercicio 2024 e 2025

O aporte financeiro referente ao equacionamento do déficit atuarial obrigatério do
exercicio de 2024 ainda nao foi realizado. Da mesma forma, ndo houve o pagamento da
correcao monetaria e dos juros incidentes em razdo do atraso, apesar das cobrancas
realizadas mensalmente. Ressalta-se, ainda, que n&o foi efetuado qualquer repasse relativo ao
aporte do exercicio de 2025, cujo prazo legal para pagamento pelo Ente encerrou-se em
I1A2/2025.

Repasses previdenciarios
Ao analisar os repasses previdenciarios, verificou-se que os municipios de Ibirité, Nova
Lima e Caldas Novas/GO na data de 31/12/2025 encontravam-se com seus repasses em dia.
Entretanto, o municipio de Sarzedo apresentou atraso no repasse parcial da
contribuicao patronal referente as competéncias de julho, agosto, setembro, outubro e
novembro de 2025.
Ademais, os repasses relativos ao més de dezembro de 2025, tanto da folha mensal
quanto do 13° salario, ndo foram efetuados em sua totalidade, inclusive no que se refere 2

correcdo monetaria e aos juros incidentes.
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Em contrapartida, os repasses da Camara Municipal de Sarzedo encontram-se
regulares e em dia junto ao IPRES.

Destaca-se, ainda, que, conforme apontado no relatério do 1° semestre de 2025, o
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do municipio de Sarzedo encontrava-se
vencido a época, tendo sido posteriormente renovado, com validade até 13/01/2026

Registra-se, que o municipio de Sarzedo sofreu rebaixamento em sua nota nho
indice de Situacao Previdenciaria (ISP), caindo do conceito A para o conceito B, fato que
evidencia fragilidades na regularidade previdenciaria e reforca a necessidade de adogdo de
medidas imediatas para a normalizagio dos repasses e o cumprimento das obrigacdes legais.

¢ Indicadores com Queda
Indicador de Acumulagio de Recursos: A — B
Este indicador mede se o RPPS esta acumulando recursos suficientes ao longo do tempo
para garantir o pagamento dos beneficios futuros dos servidores. Em outras palavras, ele
verifica se o caixa do RPPS cresce, se mantém ou se deteriora e se isso acontece na

proporcao necessaria para manter o equilibrio previdenciario no longo prazo.

Classificagdao em Finangas e Liquidez: A — B
Este indicador mede a capacidade do RPPS de honrar seus compromissos financeiros no
curto e no médio prazo, avaliando se o caixa, as receitas e a execugao financeira estao
equilibradas.
Inclui:
Regularidade dos repasses mensais

» Atrasos das contribuigdes patronais e dos segurados

» Atrasos nos aportes especiais ou parcelamentos

e Percentual da folha utilizado para pagar beneficios sem sufocar o caixa

Portanto, quando o Ente atrasa os repasses, a liquidez do RPPS diminui, o que resulta

em uma nota mais baixa no indicador.

Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC: B — C

Este indicador verifica se o municipio cumpriu corretamente todas as exigéncias
constitucionais e legais relacionadas a Reforma da Previdéncia (EC 103/2019) e a
instituicdao do RPC (Regime de Previdéncia Complementar).

Ele basicamente analisa se o ente:

v implementou tudo o que a reforma exige

v atualizou leis locais
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v criou e implantou o RPC quando obrigatério

v esta operando conforme as normas federais

Classificagdo em Atuaria: A — B
Este indicador mede a situagéo atuarial do RPPS, avaliando se ele & sustentavel no longo

prazo e se as informagdes atuariais estdo corretas, completas e aderentes as normas federais.

Perfil Atuarial: IV — Il
O Perfil Atuarial € um indicador que mede a maturidade do RPPS com base no
comportamento demografico e financeiro do grupo de segurados.
Ele avalia se o regime previdenciario esta:
s crescendo,
e estabilizando, ou
e se tornando mais pesado e deficitario a cada ano.

Quanto mais “maduro” (mais aposentados/poucos servidores novos), pior o perfil.

Indicador de Equacionamento do Déficit (novo indicador): B
A nota B indica que Sarzedo:

v Tem déficit atuarial equacionado, mas com alguma fragilidade
v O equacionamento existe, mas n&o esta totalmente eficaz

v Pode haver:

o atraso de pagamento,

* aporte insuficiente,

e equacionamento parcial,
¢ aumento do déficit,

inconsisténcias no plano previsto x executado.

Prestagao de Contas

O IPRES cumpre integralmente suas obrigagdes de transparéncia e prestagcdao de
contas, submetendo regularmente a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia
os demonstrativos financeiros exigidos, tais como o DAIR (Demonstrativo de Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos), o DIPR (Demonstrativo de Informacgées Previdenciarias e
Repasses) e a APR (Autorizagdo de Aplicagio e Resgate de Recursos Financeiros).

A carteira de investimentos do IPRES situa-se em conformidade com os limites -
estabelecidos pela Resolugdo n° 4.963/2021 do Conselho Monetario Nacional (CMN) e ¥
A

com as diretrizes do Banco Central do Brasil (BACEN), bem como alinhada a Politica deé T

~1\N
o
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Investimentos devidamente instituida. Verificou- -Se, ainda, que todos os investimentos que
compdem a carteira estio aderentes a Politica de Investimentos vigente e 3 referida
Resolugdo, n3o sendo identificadas inconformidades quanto aos limites, critérios ou
enquadramentos legais. O Relatério da Carteira de Investimentos referente ao més de
dezembro de 2025, constatou que o patriménio do IPRES atingiu o montante de R$
155.034.388,47 (cento e cinquenta e cinco milhdes, trinta e quatro mil, trezentos e oitenta
e oito reais e quarenta e sete centavos), distribuido da seguinte forma: R$ 129. 485.458,15
em renda fixa; R$ 16.208.575,59 em renda variavel; R$ 8.158.166,52 em fundos estruturados;
e R$ 1.182.198,00 em investimentos no exterior. Diante desses resultados, evidenciou-se o}

cumprimento da meta atuarial estabelecida para o exercicio de 2025.

3.  AREA PREVIDENCIARIA

A gestdo previdenciaria da autarquia busca garantir a concessdo de beneficios de
forma eficiente e transparente. A tabela a seguir apresenta um resumo dos beneficios
concedidos no semestre, evidenciando o cumprimento das metas estabelecidas e a qualidade

dos servicos prestados aos beneficiarios.

APOSENTADORIA
~ TIPODE  |ACUMULADO MES  MES  MES MES MES WMES
APOSENTADORIA : SEMESTRE 07/25 08/25 09/25 10/25 1125 12125

POR IDADE ; 4 1 1 0 2 0 0
POR TEMPO DE ! 0 0 0 0 0 0 0
CONTRIBUICAO

POR INVALIDEZ 0 0 0 0 0 0 0
COMPULSORIA 1 1 0 0 0 0 0
ESPECIAL 1 0 0 1 0 0 0
REVISAO é 0 0 0 0 0 0 0
REVERSAQO ! 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL NO SEMESTRE 0 0 0 0 0 0 0

PENSOES

TIPO DE ACUMULADO MES MES MES MES MES MES
07/25 08/25  09/25 10/25 11/25 12/25

PENSOES | SEMESTRE
INSTITUIDOR ATIVO 0 0 0 0 0 0
INSTITUIDOR INATIVO | 0 0 0 0 0 0
REVISAO 0 0 0 0 0 0
TOTAL NOSEMESTRE 0 0 0 0 0 0

E
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A analise comparativa dos dados revela um cenario de crescimento no ntimero total de

beneficios concedidos no semestre, mantendo-se dentro das projec¢des institucionais.
4.  NA AREA CONTABIL

A gestdo contabil do IPRES, estd em conformidade com a Lei de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. As receitas e despesas s3o registradas por regime de competéncia,
em atendimento ao Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Esses registros s&o realizados em tempo real, com as
devidas contas contabeis, de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP).

5. NA AREA ATUARIAL

A area atuarial do IPRES desempenha um papel fundamental na garantia da
sustentabilidade do fundo previdenciario. O DRAA, disponivel no site do CADPREYV, oferece

informagdes transparentes sobre a situacdo financeira do fundo. Abaixo link para
acesso ao CADPREV: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtm| .

O relatorio de gestao atuarial deixou de ser bimestral e passou a ser mensalmente as
informagdes para a elaboragdo do mesmo, pois, visa permitir um monitoramento dos riscos
atuariais e a adogdo de medidas preventivas, garantindo a sustentabilidade dos beneficios a

longo prazo.

6. REMUNERAGAO DOS CONSELHOS

A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos do IPRES ¢ realizada por meio do pagamento de jetons, conforme
os parametros estabelecidos pela Lei Municipal n° 873/2022.

No exercicio de 2025, com a promulgacdo da Lei Complementar n° 183/2025, que
altera a Lei Complementar n® 36/2025 — a qual reestrutura o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Sarzedo (IPRES) — as reunies ordinarias dos Conselhos e
do Comité de Investimentos passaram a ser realizadas mensalmente.

Todos os pagamentos efetuados estdo devidamente documentados e disponiveis
para consulta, em conformidade com os principios da transparéncia e da boa governanga

publica.
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y DENUNCIAS / REPRESENTAGCOES / EXPEDIENTES

O IPRES, possui o canal “Fale Conosco” que é responsavel por receber dentncias,
elogios, sugestdes, duvidas, reclamacdes e representacdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, ou que contrariem os interesses publicos, praticados por servidores
publicos do Instituido de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo — IPRES.

Aléem do site, o IPRES disponibiliza o WhatsApp, o telefone fixo e atendimento

presencial para facilitar o acesso.

Abaixo um quantitativo de atendimentos realizados por meio do site do Instituto:
N&o houve demandas através do site, no segundo semestre de 2025.

Julho Agosto Setembro
Tipo de Demanda | Realizadas | Resolvidas | Realizadas | Resolvidas | Realizadas Resolvidas
Dentncia 0 0 0 0 0 0
Divida 0 0 0 0 0 0
Elogio 0 0 0 0 0 0
Reclamacao 0 0 0 0 0 0
Sugestao 0 0 0 0 0 0
Outubro Novembro Dezembro
Tipo de Demanda | Realizadas | Resolvidas | Realizadas | Resolvidas | Realizadas | Resolvidas
Dentincia 0 0 0 0 0 0
Duvida 0 0 0 0 0 0
Elogio 0 0 0 0 0 0
Reclamagio 0 0 0 0 0 0
| Sugestao 0 0 0 0 0 0
Total das Demandas
Realizadas Resolvidas
0 0

Todas as demandas recebidas sdo submetidas & uma analise e acompanhamento,
garantindo a apuragéo dos fatos e a adog¢&o das medidas cabiveis.

Durante o segundo semestre de 2025, o IPRES registrou demandas constantes por
informagdes e servigos, com atendimentos realizados em praticamente todos os meses do
periodo. As principais dlvidas foram encaminhadas por meio dos canais "Fale Conosco",
WhatsApp, telefone e atendimento presencial.

As questbes mais recorrentes estiveram relacionadas ao uso do aplicativo do IPRES
para a prova de vida e ao processo de aposentadoria. Entre as solicitagbes mais

frequentes, destacaram-se os pedidos de contracheque, carta de margem e simulagio d

aposentadorias.
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8. APRECIAGCAO DAS CONTAS POR PARTE DOS CONSELHOS

As demonstragdes financeiras, os empenhos e os processos administrativos e
contabeis referentes aos meses de julho a novembro de 2025 foram analisados e
aprovados pelo Conselho Fiscal do IPRES, que atestou a regularidade das operacgodes

financeiras realizadas no periodo.
9. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo —
IPRES possuia o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), emitido em
conformidade com a Lei n°® 9.717/1998. O referido documento teve validade até 13 de janeiro
de 2026.

O Municipio encontra-se em atraso quanto ao pagamento do aporte de
equacionamento do déficit atuarial referente aos exercicios de 2024 e 2025 bem como
apresenta atrasos no pagamento das contribuigdes patronais ocorridos ao longo do segundo
semestre de 2025.

A auséncia do CRP pode acarretar restrigbes ao municipio em relacio a
transferéncias voluntarias da Unido, celebragdo de convénios e recebimento de
empréstimos com recursos federais, conforme previsto na legislacdo vigente.

O referido documento pode ser consultado por meio do endereco
eletronico:https:/cadprev.previdencia.qgov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xht

ml
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10.

fevereiro de 2025

PRO-GESTAO Nivel lI: Analise com base na versio 3.6, publicada em 21 de

Atesto a conformidade das &reas mapeadas e manualizadas e de todas as acées

atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo

RPPS para dar continuidade nas agées do nivel |I.

Iltem Acbes Situacgao verificada

3.1.1e| Nivel Il: 4 (quatro) areas obrigatérias: Beneficios | Conformidade.

3.1.2 | (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes e
gestdo da folha de pagamento de beneficios);
Arrecadagdo (cobranca de débitos de contribuicbes | Os processos sdo executados
em atraso do ente federativo e dos servidores | de acordo com os manuais de
licenciados e cedidos); Investimentos (processo de | procedimentos.
elaboragéo e aprovagdo da politica de investimentos,
de credenciamento das instituicoes financeiras e de
autorizagdo para aplicagdo ou resgate) e
Compensacao Previdenciaria (envio e andlise de
requerimentos de compensagao previdenciaria).

3.1.3. | Nivel II: Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do | Conformidade.
RPPS, assim considerados o representante legal do
orgao ou entidade gestora e a maioria dos demais
diretores, a maioria dos membros titulares do conselho | Todos os membros do Comité,
deliberativo, a maioria dos membros titulares do Superintendente, Diretor
conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das| Financeiro e Diretor de
aplicacbes dos recursos e a totalidade dos membros | Investimentos, membros do
titulares do comité de investimentos deverdo possuir a | conselho  administrativo El
certificacdo correspondente, dentro do prazo de | conselho fiscal bem como o
validade durante a auditoria de certificagdo nos niveis | gestor de recursos possuem a
basico, intermediario ou avangado, conforme definido | certificagao profissional.
no item 3. do Manual da Certificacdo dos Dirigentes e
Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o
volume de recursos.

3.1.4. | Nivel Il: Existéncia na estrutura organizacional do ente | Conformidade.
federativo, de area comum de controle interno que
atenda ao RPPS, com emisséao de relatério semestral
que ateste a conformidade das areas mapeadas e | Os relatérios s&o0 emitidos na
manualizadas e de todas as agdes atendidas na | periodicidade semestral.
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as
acdes nao atendidas.
Deverao ser capacitados em controle pelo menos 2
(dois) servidores da unidade gestora.
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3.1.5.

Nivel I: Deve abranger todos os servidores e
prestadores de servico que acessem informacbes do
RPPS, indicando a responsabilidade de cada um
quanto a seguranc¢a da informacéo.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet,
do correio eletrénico e dos computadores e outros
recursos tecnologicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que
determinem a existéncia de copias de seguranca dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso (fisico e légico) e a area
responsavel por elas, estando esses procedimentos
mapeados e manualizados.

Conformidade.

O RPPS divulga sua politica de
seguranga no site; as rotinas
da area de tecnologia estdo
mapeadas e manualizadas.

3.2.1.

Nivel 1I: Emitir relatério de governanca corporativa
anualmente

Conformidade.
(@] Relatério Anual de
Governanca Corporativa de
2025, referente ao ano-base de
2024, foi finalizado e o IPRES
realizou em setembro de 2025 sua
audiéncia publica. O documento
foi elaborado com base nas
diretrizes vigentes e reuniu as
principais informagdes sobre g
estrutura, praticas e resultados da
gest&o do Instituto no periodo.

22.2.

Nivel Il: Apresentar Plano de Agao Anual, contendo as
metas a serem atingidas no exercicio para todas as
grandes areas de atuagdo do RPPS, referidas no
Anexo 7 deste Manual, no minimo quantitativas,
possibilitando o acompanhamento dos resultados
pretendidos.

Conformidade.

Publicado no site o plano de
acdo 2025 com os requisitos
atendidos.

3:.2.3

Nivel II: Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial,
contemplando a andlise dos resultados das avaliagbes
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios,
com comparativo entre a evolugdo das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Conformidade.

O relatério de gestao atuarial
foi elaborado e esta publicado
no site.

3.24.

Nivel II: Divulgagdo do Codigo de Etica do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgios
colegiados e partes relacionadas (fornecedores,
prestadores de servigo, agentes financeiros

e outros).

Conformidade.

O RPPS mantém Cédigo de
Etica disponivel no site, o qual
foi divulgado aos servidores,
conselheiros, instituicbes
financeiras credenciadas e
prestadores de servigo
contratados.

N
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3.2.5.

Nivel I: Implantar acdes isoladas em satde do servidor,
que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito para
posse e nomeagao.

b) Manter o servico de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores
do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizacao.

c) Realizar agbes educativas para
acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04
(quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificacdo da continuidade das condigcbes que
ensejaram a concessdo do beneficio, sendo
dispensados de revisdo as situagdes especificas
previstas em norma federal ou estabelecidas para os
segurados vinculados aoc RGPS.

reducdo dos

Conformidade.

Documentos e prazos
atendidos.

3.2.6.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
elaboragdo e divulgagdo no site do RPPS do
cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos,
elaboragdo de relatorios semestrais de diligéncias que
contenha, no minimo: a) verificagdo dos ativos que
compdem o patriménio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobilidrios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos publicos; b) analise da
situagéo patrimonial, fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de Investimentos em
Participagbes - FIP; c) andlise do Relatério de Rating
dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo
aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em
titulos publicos), Aplicacbes diretas em Ativos
Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos
em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de Renda Fixa
Crédito Privado e Fundos de Debéntures de
Infraestrutura; d) andlise do Relatério de Avaliacédo de
Iméveis no caso de Fundos de Investimentos possui-
los na Carteira; e utilizagdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo,
principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50
milhdes de reais aplicados no mercado financeiro.

Conformidade.

Os relatdrios de investimentos
mensais s&o apreciados pelo
Comité de Investimentos e pelo
Conselho Fiscal, e estdo publicados
no site.

Os relatérios de diligéncia sao
desenvolvidos semestralmente.

O relatério anual com a
consolidagéo do exercicio anterion
esta em fase de finalizaco.

O Relatério de ALM, que visa
avaliar o equilibrio entre os ativos e
passivos do RPPS, foi desenvolvido,
pela empresa LDB.

Elaboragéo e divulgac&o no site do
RPPS do cronograma mensal das
atividades a serem
desempenhadas relativas & gestéo
de recursos.
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3.2.7. Conformidade
Nivel Il: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham
vinculo funcional com o ente federativo ou com a| Comité formado por 3 (trés)
unidade gestora do RPPS. membros com vinculo
funcional com o Ente
Federativo e unidade gestora
do RPPS.
3.2.8. | Os documentos e informagbes minimos a serem | Conformidade.

divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados, sendo em regra obrigatérios para os
Niveis | a IV, exceto quando expressamente
ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgéos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

b) Certidbes negativas de tributos: Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida
Ativa da Uniao e Certiddo de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP,
se houver, e links para acesso, no endereco eletrdnico
da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios
previstos no art. 241, Ill, IV e V, da Portaria MTP n°
1.467/2022.

d) Relatorio de Governanga Corporativa.

e) Cronograma de agdes de educacgéo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos orgdoscolegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

g) Codigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis
(periodicidade: Niveis |, Il e lll - trimestral; Nivel IV -
mensal).

i) Avaliacado atuarial anual.

j) Informagbes relativas a procedimentos licitatérios e
contratos administrativos.

k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial (apenas
Niveis lll e IV).

I) Plano de Agdo Anual (Niveis | e Il) ou Planejamento
Estratégico (Niveis Ill e IV).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno (Niveis |
semestral; Niveis Ill e IV: trimestral).

o) Relacdo das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos.

e |

Os documentos e informagées
exigidos pelo Pro-Gestao estao
disponibilizados no site.

O relatério anual com a
consolidacéo do exercicio
anterior foi finalizado e o IPRES
realizou sua audiéncia publica
em setembro de 2025.
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Acoérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas
de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os

dois.

3.2.9. | Nivel II: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) | Conformidade
responsaveis assinarem em conjunto todos os atos
relativos a investimentos. Assinatura em conjunto

prevista em lei.

3.2.10. | Nivel Il: Segregacéo das atividades de habilitacdo e Conformidade
concessao de beneficios das atividades de implantacio,
manutencdo e pagamento de beneficios. Segregacio de atividades
atendida, prevista em lei.

3.2.11.| Nivel I: Disponibilizacéo no site do ente federativo ou do | Conformidade
RPPS de um canal de comunicacdo no modelo “fale

conosco”. Canal “Fale Conosco” em
funcionamento. Relatérios de
Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, no acompanhamento sdo emitidos

minimo 1 (um) servidor exercendo a fungdo de Ouvidor | Semestraimente.

na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora _
do RPPS. O RPPS possui um servidor

exercendo a funcao, conforme
portaria 017/2025.

3.2.12. | Nivel Il: Nivel superior para todos que compdem a Conformidade
Diretoria Executiva e atendimento dos requisitos
previstos no art. 8°-B, da Lei n©® 9.717, de 1998, Exigéncias atendidas pelos
relativos aos antecedentes pessoais, membros da Diretoria

mediante certiddes negativas de antecedentes criminais | Executiva (Superintendente,
da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragio | Diretor Financeiro e Diretor de
de néo ter incidido em algumas das demais situagdes | nvestimentos)

previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 1990, além de comprovacéo de experiéncia de,
no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades
de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas
areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria.

3.2.13.| Nivel II: Todos os membros que compdem o Conselho | Conformidade
Fiscal deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B,
da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes | Documentacéo comprobatdria
pessoais, mediante  certidées negativas  de | 90S membros do conselho
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica | iSC@l @presentada e todos os
Federal e declaragdo de nao ter incidido em algumas an;gg)ros $30 segurados do
das demais situacdes previstas no inciso | do art. 1° da '

Lei Complementar n® 64, de 1990. Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.
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3.2.14.

Nivel Il: Todos os membros que compéem o Conselho
Deliberativo deverao comprovar o atendimento do art.
8°-B, da Lei n° 9717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.Pelo
menos 1 (um) representante dos segurados.

Conformidade

Documentagio comprobatdria
dos membros do conselho
administrativo apresentada e
todos os membros séo
segurados do RPPS.

3.2.15.

Nivel I: Definir na legislacdo o processo de escolha
para composi¢cdo da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Conformidade

Mandatos definidos em lei.

3.2.16.

Nivel Il: A unidade gestora do RPPS devera possuir
quadro préprio de pessoal, ocupado por servidores
efetivos, pelo menos 1 (um), e demais comissionados
ou cedidos pelo ente federativo.

Conformidade

Quadro de servidores definido
em lei.

33T

Nivel I:

a) Formacéo basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de
concessao de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensao por morte.

Nivel Il: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Treinamento para os servidores que atuem na area
de investimentos sobre sistema financeiro,

mercado financeiro e de capitais e fundos de

investimentos.

Conformidade

Os servidores do RPPS
participaram de cursos de
capacitagao, conforme
planejamento.

3.3.2.

Nivel II:

a) Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas|
dirigidos aos segurados que contemplem 0s
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os
beneficios previdenciarios, que devera ser|
disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site
do RPPS.

b) Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica
anual com os segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade
civil, para exposicdo e debates sobre o Relatério de
Governanga Corporativa, os resultados da Politica de

Conformidade.

A cartilha previdenciaria com
as regras de beneficios e a
cartilha financeira voltada
para orientacéo financeira aos
segurados do IPRES, estdo
publicadas no site

Audiéncia publica realizada em
17/09/2025.

Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

P2 IRV.0 (il

e
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11. TRANSPARENCIA
O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo (IPRES)
reafirma seu compromisso com a transparéncia e a prestagdo de contas a sociedade. Com o
objetivo de garantir o acesso publico a informagdo, o IPRES mantem seu site oficial

constantemente atualizado, disponibilizando:

° Atas das reunides dos Conselhos;

o Posicdo dos investimentos;

° Demonstrativos financeiros e contabeis;

° Normas, regulamentos e legislacbes que regem a gestdo

previdenciaria.

Todo esse contelido esta disponivel de forma simples, acessivel e intuitiva, por meio do

endereco eletronico: https://www.previdenciasarzedo.mg.gov.br

12. CONCLUSAO

Com base nos pontos apresentados ao longo deste relatorio, constata-se que o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo (IPRES)
demonstrou equilibrio na consolidagdo de sua estrutura organizacional e na
implementacao de boas praticas de gestéo previdenciaria.

A manutencdo da certificagcdo Pro-Gestdo Nivel II, o cumprimento das
obrigacées legais e a transparéncia na divulgacdo das informacdes refletem o
comprometimento da instituicho com a exceléncia na administragdo dos recursos
previdenciarios. Os resultados alcangados no segundo semestre de 2025 reforgcam
esse cenario de evolugao e responsabilidade institucional.

Contudo, ressalta-se a necessidade de intensificar os esforgcos para a
regularizacdo dos débitos do municipio de Sarzedo, especialmente aqueles
relacionados aos aportes de equacionamento do déficit atuarial e as contribuicées
patronais. Além disso, destaca-se a importancia de monitorar continuamente a
rentabilidade da carteira de investimentos, assegurando o equilibrio atuarial e a

sustentabilidade do regime.

Sarzedo/MG, 13 de fevereiro de 2026.
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