INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES

RELATORIO 1° SEMESTRE — 2025
CONTROLE INTERNO

O presente relatério semestral, dos meses
de janeiro a junho, foi elaborado em
conformidade com as normas e
procedimentos de auditoria aplicaveis a

Administragdo Publica, obedecendo aos

critérios contidos na legislacéo vigente.
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DA ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo (IPRES)
possui uma estrutura de Controle Interno, instituida pelo Decreto n® 634/2011 e regulamentada
pelas Portarias n°® 388/2013, 162/2014, 112/2017, 189/2021e 221/2025.

Sob a coordenagdo do Sr. Gilmar Hilario Ribeiro, nomeado conforme Portaria n°
221/2025, o sistema de controle interno tem como objetivo principal garantir a legalidade, a
eficiéncia e a eficacia dos atos de gestéo, contribuindo para a transparéncia e a prestacao de
contas a sociedade. As atividades de controle interno incluem a avaliagdo do cumprimento de
metas, programas e orgamentos, bem como a andlise da adequacdo dos processos as normas
e procedimentos estabelecidos.

Os critérios para a avaliagdo do controle interno foram definidos pelo Conselho
Deliberativo, nos termos da Resolugédo n° 01/2021.

Na analise referente ao 1° semestre de 2025, destacam-se os seguintes pontos:

1. GESTAO DA AUTARQUIA

A gestao do IPRES atua em conformidade com as normas constitucionais que regem
0s regimes proprios de previdéncia social.
Houve nova nomeagéao ao cargo da superintendéncia, conforme portaria n® 12/2025, foi
nomeada pelo poder executivo a servidora Nubia da Rocha Farache Pisarro.
Os orgéos colegiados sédo estimulados a participarem de programas de capacitagéo e
treinamento, conforme verificado por este Controle Interno.
Os membros participaram de diversos eventos, como:
e Compras Diretas 2025: Dispensa, Inexigibilidade e a Correta Instrucdo dos
Processos;
e 7° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS e 14° Congresso Estadual
da Assimpasc;
e 24° Seminario da AMIPREM;
e 58° Congresso Nacional da ABIPEM

Complementarmente, foram oferecidos cursos online para aprimoramento dos\l'
servidores do IPRES, bem como reunides periédicas com especialistas em investime

mercado financeiro.
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2, AREAS ADMINISTRATIVA, ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E
INVESTIMENTO

Conforme demonstram os demonstrativos contabeis, os gastos com as despesas
administrativas encontram-se dentro dos limites legais, ndo ultrapassando 3,6% do valor total
da remuneracgdo de contribuicdo dos servidores ativos. Esse percentual é composto pela
aliquota basica de 3%, somada aos 0,6% destinados ao programa Pré-Gestéo.

Os indicadores de controle orgamentério por planos demonstraram que a autarquia
conseguiu manter um equilibrio saudavel entre suas receitas e despesas.

Ao analisar os repasses previdenciarios, foram identificados atrasos por parte
dos municipios de Sarzedo, Ibirité, Caldas Novas e Nova Lima.

e Municipio de Sarzedo/MG Foram constatados atrasos nas contribuicdes
patronais referentes as competéncias de margo, abril e maio de 2025. Além
disso, até a presente data, ndo foi efetuado o pagamento do aporte relativo ao
exercicio de 2024, destinado ao equacionamento do déficit atuarial. Ressalta-se
que o valor devido referente a competéncia de margo foi regularizado;
entretanto, ndo houve o repasse da correcdo monetaria e dos juros
correspondentes por parte do Ente. Em relagdo as competéncias de abril e maio
(04 e 05/2025), os pagamentos das contribuigbes patronais ndo foram quitados
integralmente, tampouco foram repassados os valores referentes a corre¢ao
monetéria e aos juros incidentes.

¢ Municipio de Ibirité/MG Os repasses referentes a competéncia de dezembro
de 2024, relativos a parte das servidoras Anaderge Aparecida Santiago Lopes e
Maria das Dores de Souza, ndo foram realizados até o momento, assim como
0s juros e corregdo devidos pelo atraso mesmo apos cobranga realizada por e-
mail e oficios. Foi verificado, ainda, o envio de oficio a Prefeitura de Sarzedo
para ciéncia e providéncias, uma vez que a cessdo das servidoras & de
responsabilidade do Ente. Também foi identificado atraso no repasse da
competéncia de janeiro de 2025, embora o valor principal tenha sido
regularizado, ndo houve o pagamento dos juros e da corregdo monetaria

conforme indice INPC.
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» Municipio de Caldas Novas/GO Foi identificado atraso no pagamento referente
a competéncia de abril de 2025. Contudo, a quitacdo dos valores devidos,
incluindo juros e corregdo monetaria pelo indice do INPC, foi realizada conforme
cobrancga efetuada.

* Municipio de Nova Lima/MG Houve atraso no pagamento da competéncia de
janeiro de 2025. No entanto, os valores devidos, incluindo juros e corregao
monetaria pelo indice do INPC, foram devidamente quitados apos cobranga
formalizada por meio de oficio.

Os repasses da Camara Municipal de Sarzedo encontram-se em dia junto ao
IPRES.

Informamos que os municipios de Sarzedo e Ibirité foram notificados a respeito
de seus débitos previdenciarios. As notificagbes encaminhadas incluem oficios
acompanhados de planilhas detalhadas com os calculos atualizados das dividas,
especificando os valores em aberto e os respectivos periodos de apuragao.

Destacamos, ainda, que o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)
do municipio de Sarzedo encontra-se vencido desde o dia 16 de junho de 2025, o que
podera acarretar implicagbes no recebimento de transferéncias voluntarias e
celebragéo de convénios com a Unido, conforme previsto na legislagao vigente.

O IPRES cumpre as obrigagbes de transparéncia e prestacdo de contas,
submetendo regularmente a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia os
demonstrativos financeiros exigidos como DAIR (Demonstrativo de Aplicagoes e
Investimentos dos Recursos), o DIPR (Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e
Repasses) e a APR (Autorizagao de Aplicagdo e Resgate de Recursos Financeiros). O
DIPR (Demonstrativo de Informagées Previdenciarias e Repasses), enviado na competéncia
de janeiro, referente as informagdes de novembro e dezembro de 2024, e o DAIR
(Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos) com as informagodes referentes a
dezembro de 2024, foram enviados em atraso, devido as mudangas na gestdo municipal e na
superintendéncia do IPRES, pois, o acesso ao sistema CADPREV n&o estava liberado, assim
que houve a regularizagéo, o envio foi realizado.

A carteira de investimentos do IPRES encontra-se em conformidade com os
limites estabelecidos pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do
Banco Central (BACEN), bem como com a Politica de Investimentos instituida. O

Relatorio da Carteira de Investimentos, que demonstrou que o patriménio do
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em junho de 2025, alcangou o montante de R$ 143.054.577,63 (cento e quarenta e
trés milhbes, cinquenta e quatro mil, quinhentos é setenta e sete reais e sessenta
e trés centavos), com rentabilidade mensal de 1,10%, superando a meta estabelecida
de 0,69% e acumulando 7,42% no periodo. Concluimos que os investimentos estio
aderentes a Politica de Investimentos do IPRES e & Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

3.  AREA PREVIDENCIARIA

A gestdo previdencidria da autarquia busca garantir a concessdo de beneficios de
forma eficiente e transparente. A tabela a seguir apresenta um resumo dos beneficios
concedidos no semestre, evidenciando o cumprimento das metas estabelecidas e a qualidade

dos servigos prestados aos beneficiarios.

APOSENTADORIA

TIPO DE ACUMULADO MES  MES MES MES MES MES
APOSENTADORIA SEMESTRE 01125 02/25 03/25 04/25 05/25 06/25
POR IDADE 0 0 0 0 0 0 0
POR TEMPO DE 5 1 1 0 1 1 1
CONTRIBUIGAO
POR INVALIDEZ 0 0 0 0 0 0 0
COMPULSORIA 0 0 0 0 0 0 0
ESPECIAL 0 0 0 0 0 0 0
REVISAO 0 0 0 0 0 0 0
REVERSAO 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL NO 0 0 0 0 0 0 0
SEMESTRE

PENSOES

TIPO DE ACUMULADO MES  MES MES MES MES MES
PENSOES SEMESTRE  01/25 02/25  03/25 04/25 05/25 06/25

INSTITUIDOR 0 0 0 0 0 0 0
ATIVO
INSTITUIDOR 0 0 0 0 0 ,
INATIVO

REVISAO 0 0 0 0 0
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TOTAL NO 0 0 0 0 0 0 0
SEMESTRE

A analise comparativa dos dados revela um cenério de crescimento no nimero total de

beneficios concedidos no semestre, mantendo-se dentro das projecdes institucionais.

4, NA AREA CONTABIL

A gestdo contabil do IPRES, estda em conformidade com a Lei de Contabilidade
Aplicada ao Setor Plblico. As receitas e despesas sao registradas por regime de competéncia,
em atendimento ao Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Esses registros séo realizados em tempo real, com as
devidas contas contabeis, de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP).

5. NA AREA ATUARIAL

A area atuarial do IPRES desempenha um papel fundamental na garantia da
sustentabilidade do fundo previdenciario. O DRAA, disponivel no site do CADPREV, oferece
informagdes transparentes sobre a situagdo financeira do fundo. Abaixo link para acesso ao

CADPREV: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml .

O relatério de gestdo atuarial deixou de ser bimestral e passou a ser mensalmente as
informagdes para a elaboragdo do mesmo, pois, visa permitir um monitoramento dos riscos
atuariais e a adogdo de medidas preventivas, garantindo a sustentabilidade dos beneficios a

longo prazo.

6. REMUNERAGAO DOS CONSELHOS

A remuneragédo dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos do IPRES ¢ realizada por meio do pagamento de jetons, conforme
os parametros estabelecidos pela Lei Municipal n° 873/2022.

No exercicio de 2025, com a promulgacédo da Lei Complementar n° 183/2025, que
altera a Lei Complementar n°® 36/2025 — a qual reestrutura o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Sarzedo (IPRES) — as reunides ordinarias dos Conselhos .e

do Comité de Investimentos passaram a ser realizadas mensalmente.




AN
&ng
IPRES

Todos os pagamentos efetuados estdo devidamente documentados e disponiveis

para consulta, em conformidade com os principios da transparéncia e da boa governanga

publica.
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7.  DENUNCIAS /| REPRESENTAGOES / EXPEDIENTES

O IPRES, possui o canal “Fale Conosco” que é responsavel por receber dendncias,
elogios, sugestdes, duvidas, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados ilegais,
arbitrarios, desonestos, ou que contrariem os interesses publicos, praticados por servidores
publicos do Instituido de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo — IPRES.

Alem do site, o IPRES disponibiliza o WhatsApp, o telefone fixo e atendimento
presencial para facilitar o acesso.

Em 10 de junho de 2025, o IPRES deu inicio ao programa IPRES Itinerante, com o
objetivo de aproximar a instituigdo dos servidores efetivos do municipio. A iniciativa busca
esclarecer duvidas e fornecer orientagdes sobre a concesséo de beneficios de aposentadoria e
pensdo. Até o final de junho, o programa ja havia atendido 97 servidores da Secretaria

Municipal de Educag&o. Inicialmente voltado para essa secretaria, 0 programa tem previséo de

expansao para as demais secretarias municipais.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

Abaixo um quantitativo de atendimentos realizados por meio do site do Instituto:

Janeiro Fevereiro Margo
Tipo de Demanda Realizadas | Resolvidas | Realizadas | Resolvidas | Realizadas | Resolvidas
Denuncia 0 0 0 0 0 0
Duvida 0 0 0 0 0 0
Elogio 0 0 0 0 0 0
Reclamagao 0 0 0 0 0 0
| Sugestio 0 0 0 0 0 0
Abril Maio Junho
Tipo de Demanda | Realizadas | Resolvidas | Realizadas | Resolvidas | Realizadas | Resolvidas
Denuncia 0 0 0 0 0 0
Duvida 0 0 0 0 0 0
Elogio 0 0 0 0 0 0
Reclamacao 0 0 0 0 0 0
| Sugestdo 0 0 0 0 0 0
Total das Demandas
Realizadas Resolvidas
0 0

N&o houve demandas através do site, no primeiro semestre de 2025.




é‘@é INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

N /
IPRES CNPJ - 06.031.294/0001-03

Todas as demandas recebidas s&o submetidas & uma analise e acompanhamento,
garantindo a apuragéo dos fatos e a adogéo das medidas cabiveis.

Durante o primeiro semestre de 2025, o IPRES registrou demandas constantes por
informacgodes e servigos, com atendimentos realizados em praticamente todos os meses do
periodo. As principais duvidas foram encaminhadas por meio dos canais "Fale Conosco"”,
WhatsApp, telefone e atendimento presencial.

As questbes mais recorrentes estiveram relacionadas ao uso do aplicativo do IPRES
para a prova de vida e ao processo de aposentadoria. Entre as solicitagbes mais
frequentes, destacaram-se os pedidos de contracheque e de carta de margem.

Cabe ressaltar que o Instituto recebeu diversos elogios pelo atendimento prestado,
evidenciando o compromisso com a exceléncia e a qualidade dos servigos oferecidos a

populagéo.
8. APRECIA(}AO DAS CONTAS POR PARTE DOS CONSELHOS

As demonstragdes financeiras, os empenhos e os processos administrativos e
contabeis referentes aos meses de janeiro a junho de 2025 foram analisados e aprovados
pelo Conselho Fiscal do IPRES, que atestou a regularidade das operacgoes financeiras

realizadas no periodo.
9. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo -
IPRES possuia o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), emitido em
conformidade com a Lei n°® 9.717/1998. O referido documento teve validade até 16 de junho
de 2025.

O Municipio encontra-se em atraso quanto ao pagamento do aporte de
equacionamento do déficit atuarial referente ao exercicio de 2024, bem como apresenta
atrasos no pagamento das contribuigdes patronais ocorridos ao longo do primeiro semestre de
2025.

A auséncia do CRP pode acarretar restricbes ao municipio em relagdo a

transferéncias voluntarias da Unido, celebragcio de convénios e recebimentd) de

i
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O referido documento pode ser consultado
eletrénico:https:!/cadprev.previdencja.qov.br/Cadprev/paqes/pubIico/crp/pesquisarEnteCrp.xht
ml
10. PRO-GESTAO Nivel II: Analise com base na versio 3.6, publicada em 21 de

fevereiro de 2025

Atesto a conformidade das &reas mapeadas e manualizadas e de todas as acoes

atendidas na auditoria de certificagéo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo

RPPS para dar continuidade nas acgdes do nivel Il.

Iltem

Acoes

Situagao verificada

311e
3:1.2

Nivel ll: 4 (quatro) areas obrigatérias: Beneficios
(concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes e
gestdo da folha de pagamento de beneficios);
Arrecadagédo (cobranga de débitos de contribuigdes
em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos); Investimentos (processo de
elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos,
de credenciamento das instituigdes financeiras e de
autorizagdo para aplicagdo ou resgate) e
Compensagao Previdenciaria (envio e andlise de
requerimentos de compensagéo previdenciaria).

Conformidade.

Os processos sédo executados
de acordo com os manuais de
procedimentos.

Nivel 1I: Os dirigentes do érg&o ou unidade gestora do
RPPS, assim considerados o representante legal do
6rgéo ou entidade gestora e a maioria dos demais
diretores, a maioria dos membros titulares do conselho
deliberativo, a maioria dos membros titulares do
conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das
aplicagbes dos recursos e a totalidade dos membros
titulares do comité de investimentos deverdo possuir a
certificagdo correspondente, dentro do prazo de
validade durante a auditoria de certificagdo nos niveis
basico, intermediario ou avangado, conforme definido
no item 3. do Manual da Certificagdo dos Dirigentes e
Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o
volume de recursos.

Conformidade.

Todos os membros do Comité,
Superintendente, Diretor
Financeiro e Diretor de
Investimentos, membros do
conselho  administrativo e
conselho fiscal, bem como o
gestor de recursos possuem a
certificagao profissional.
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Nivel II: Existéncia na estrutura organizacional do ente
federativo, de 4rea comum de controle interno que
atenda ao RPPS, com emissao de relatério semestral
que ateste a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as agbes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as
agdes nao atendidas.

Deverdo ser capacitados em controle pelo menos 2
(dois) servidores da unidade gestora.

Conformidade.

Os relatérios sdo emitidos na
periodicidade semestral.

Nivel |: Deve abranger todos os servidores e
prestadores de servigo que acessem informagées do
RPPS, indicando a responsabilidade de cada um
quanto a seguranga da informagéo.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet,
do correio eletrdnico e dos computadores e outros
recursos tecnolégicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que
determinem a existéncia de copias de seguranga dos
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o
controle de acesso (fisico e logico) e a 4rea
responsavel por elas, estando esses procedimentos
mapeados e manualizados.

Conformidade.

O RPPS divulga sua politica de
seguranca no site; as rotinas
da area de tecnologia estdo
mapeadas e manualizadas.

3.2.1.

Nivel II: Emitir relatério de governanca corporativa
anualmente

Conformidade.

(0] Relatério Anual de
Governanga Corporativa de
2025, referente ao ano-base de
2024, encontra-se, até a presente
data, em fase de finalizagao. O
documento esta sendo elaborado
com base nas diretrizes vigentes e
reunira as principais informagoes
sobre a estrutura, praticas e
resultados da gestdo do Instituto
no periodo.

3.2.2.

Nivel Il: Apresentar Plano de Agdo Anual, contendo as
metas a serem atingidas no exercicio para todas as
grandes areas de atuagdo do RPPS, referidas no
Anexo 7 deste Manual, no minimo quantitativas,
possibilitando o acompanhamento dos resultados
pretendidos.

Conformidade.

Publicado no site o plano de
acgao 2025 com os requisitos
atendidos.
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Nivel Il: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial,
contemplando a analise dos resultados das avaliagbes
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios,
com comparativo entre a evolugdo das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas.

Conformidade.

O relatério de gestéo atuarial
foi elaborado e esta publicado
no site.

3.2.4,

Nivel II: Divulgagdo do Cédigo de Etica do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgéos
colegiados e partes relacionadas (fornecedores,
prestadores de servigo, agentes financeiros

e outros).

Conformidade.

O RPPS mantém Codigo de
Etica disponivel no site, o qual
foi divulgado aos servidores,
conselheiros, instituigdes
financeiras credenciadas e
prestadores de servico
contratados.

3.2.5.

Nivel I: Implantar agbes isoladas em saude do servidor,
gue contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito para
posse e nomeagao.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores
do quadro efetivo ou contratados por meio de
terceirizagao.

c) Realizar agdes educativas para
acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04
(quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificagdo da continuidade das condigdes que
ensejaram a concessdo do beneficio, sendo
dispensados de revisdo as situagbes especificas
previstas em norma federal ou estabelecidas para os
segurados vinculados ao RGPS.

reducdo dos

Conformidade.

Documentos e prazos
atendidos.

3:2,6:

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:
elaboragdo e divulgagdo no site do RPPS do
cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas & gestdo dos recursos,
elaboragdo de relatorios semestrais de diligéncias que
contenha, no minimo: a) verificagdo dos ativos que
compdem o patriménio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos publicos; b) andlise da
situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de Investimentos em

Conformidade.

Os relatérios de investimentos
mensais sdo apreciados pelo
Comité de Investimentos e pelo
Conselho Fiscal, e estdo publicados
no site.

Os relatorios de diligéncia séo
desenvolvidos semestralmente.

O  relatério  anual
consolidagdo do exercicio anterior

com al X
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Participagdes - FIP; c) andlise do Relatério de Rating
dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo
aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em
titulos publicos), Aplicagdes diretas em Ativos
Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos
em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de Renda Fixa
- Crédito Privado e Fundos de Debéntures de
Infraestrutura; d) andlise do Relatério de Avaliagdo de
Imoveis no caso de Fundos de Investimentos possui-
los na Carteira; e utilizagdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo,
principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50
milhdes de reais aplicados no mercado financeiro.

O Relatorio de ALM, que visa
avaliar o equilibrio entre os ativos e
passivos do RPPS, esta sendo
desenvolvido pela empresa
contratada para a realizagdo do
estudo. Os dados necessarios ja
foram devidamente coletados, e o
processo encontra-se na fase de
analise e elaboracdo técnica do
documento.

Elaboragdo e divulgagéo no site do
RPPS do cronograma mensal das
atividades a serem
desempenhadas relativas a gestao
de recursos.

327 Conformidade
Nivel Il: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham
vinculo funcional com o ente federativo ou com a| Comité formado por 3 (trés)
unidade gestora do RPPS. membros com vinculo
funcional com o Ente
Federativo e unidade gestora
do RPPS.
3.2.8. | Os documentos e informagGes minimos a serem | Conformidade.

divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados, sendo em regra obrigatérios para os
Niveis | a |V, exceto quando expressamente
ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos 6rgédos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal € Comité de
Investimentos).

b) Certidoes negativas de tributos: Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Certidao de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP,
se houver, e links para acesso, no enderego eletrénico
da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato
Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios
previstos no art. 241, lll, IV e V, da Portaria MTP n°
1.467/2022.

d) Relatério de Governanga Corporativa.

e) Cronograma de agdes de educagdo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos oérgioscolegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos).

g) Cédigo de Etica.
h) Demonstragdes

financeiras e contabeis

Os documentos e informacgoes
exigidos pelo Pro-Gestéo estdo
disponibilizados no site.

O  relatério anual com a
consolidagdo do exercicio anterior]
esta em fase de finalizacéo.
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(periodicidade: Niveis I, Il e Il - trimestral; Nivel IV -
mensal).

i) Avaliacao atuarial anual.

i) Informacgdes relativas a procedimentos licitatorios e
contratos administrativos.

k) Relatério de avaliagdo do passivo judicial (apenas
Niveis Ill e IV).

I) Plano de Agédo Anual (Niveis | e 1) ou Planejamento
Estratégico (Niveis lll e IV).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatérios de controle interno
semestral; Niveis Il e IV: trimestral).
o) Relagdo das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos.
Acordéos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as

contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas
de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os
dois.

(Niveis | e I

3.2.9. | Nivel 1I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois)| Conformidade
responsaveis assinarem em conjunto todos os atos
relativos a investimentos. Assinatura em conjunto
prevista em lei.
3.2.10. | Nivel Il: Segregagéo das atividades de habilitacdo e Conformidade
concessao de beneficios das atividades de implantagao,
manutengéo e pagamento de beneficios. Segregagdo de atividades
atendida, prevista em lei.
3.2.11.| Nivel I: Disponibilizagéo no site do ente federativo ou do | Conformidade
RPPS de um canal de comunicagéo no modelo “fale
conosco”. Canal “Fale Conosco” em
funcionamento. Relatérios de
Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I, no acompanhamento s&o emitidos
minimo 1 (um) servidor exercendo a fungao de Ouvidor | Sémestralmente Analista de
na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora | Deémandas.
do RPPS. O RPPS possui um servidor
exercendo a fungéo,
necessario regulamentagao.
3.2.12.| Nivel II: Nivel superior para todos que compdem a Conformidade

Diretoria Executiva e atendimento dos requisitos
previstos no art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais,

mediante certiddes negativas de antecedentes criminais
da Justi¢a Estadual e da Justiga Federal e declaragéo

de néo ter incidido em algumas das demais situagdes

Exigéncias atendidas pelos
membros da Diretoria
Executiva (Superintendente,
Diretor Financeiro e Diretor de
Investimentos ;

) /]
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previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n®
64, de 1990, além de comprovagédo de experiéncia de,
no minimo, 2 (dois) anos, conforme as especificidades
de cada cargo ou fungéo, no exercicio de atividades nas
areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

3.2.13.

Nivel Il: Todos os membros que compdem o Conselho
Fiscal deverdo comprovar o atendimento do art. 8°-B,
da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justiga Estadual e da Justiga
Federal e declaragdo de nao ter incidido em algumas
das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.

Conformidade

Documentagéo comprobatdria
dos membros do conselho
fiscal apresentada e todos os
membros séo segurados do
RPPS.

3.2.14.

Nivel II: Todos os membros que compdem o Conselho
Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art.
8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certidbes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaragdo de nao ter incidido em
algumas das demais situagbes previstas no inciso | do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.Pelo
menos 1 (um) representante dos segurados.

Conformidade

Documentagéo comprobatéria
dos membros do conselho
administrativo apresentada e
todos os membros sdo
segurados do RPPS.

3.2.15.

Nivel |: Definir na legislagdo o processo de escolha
para composigdo da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Conformidade

Mandatos definidos em lei.

3.2.16.

Nivel Il: A unidade gestora do RPPS devera possuir
quadro proprio de pessoal, ocupado por servidores
efetivos, pelo menos 1 (um), e demais comissionados
ou cedidos pelo ente federativo.

Conformidade

Quadro de servidores definido
em lei.

3.3.1.

Nivel I:

a) Formagao basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de
concesséo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte.

Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:

a) Treinamento para os servidores que atuem na area
de investimentos sobre sistema financeiro,

mercado financeiro e de capitais e fundos de

investimentos.

Conformidade

Os servidores do RPPS
participaram de cursos de
capacitagdo, conforme
planejamento.
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3.3.2. | Nivel ll: Conformidade.
a) Elaboragédo de cartilhas, informativos ou programas|
dirigidos aos segurados que contemplem os ; : -
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os e carlina previdencria
beneficios previdenciarios, que devera ser
disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site
do RPPS.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica

as regras de beneficios

federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade| IPRES.
civil, para exposigdo e debates
sobre o Relatério de Governanga Corporativa, 0s| Audiéncia publica sera

resultados da Politica de Investimentos e da Avaliag&o| realizada em 17/09/2025.
Atuarial.

publicada no site e esta sendo
confeccionada uma cartilha
voltada para orientagéo

anual com os segurados, representantes do ente| financeira aos segurados do

com
esta

11.  TRANSPARENCIA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo (IPRES)
reafirma seu compromisso com a transparéncia e a prestagdo de contas a sociedade. Com o
objetivo de garantir o acesso publico a informagdo, o IPRES mantém seu site oficial

constantemente atualizado, disponibilizando:

° Atas das reunides dos Conselhos;

° Posicao dos investimentos;

o Demonstrativos financeiros e contabeis:

° Normas, regulamentos e legislagbes que regem a gestdo
previdenciaria.

Todo esse conteddo esté disponivel de forma simples, acessivel e intuitiva, por meio do

endereco eletrénico: https://www.previdenciasarzedo.mg.gov.br

12. CONCLUSAO

Com base nos pontos apresentados ao longo deste relatério, constata-se que o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo (IPRES)
demonstrou avangos significativos na consolidagdo de sua estrutura organizacional e
na implementagao de boas praticas de gestdo previdenciaria.

A manutengdo da certificagdo Pro-Gestdo Nivel Il, o cumprimento das
obrigagdes legais e a transparéncia na divulgacdo das informacdes refletem o

comprometimento da instituigdo com a exceléncia na administracdo dos recu
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previdenciarios. Os resultados alcangados no primeiro semestre de 2025 reforcam
esse cenario de evolugao e responsabilidade institucional.

Contudo, ressalta-se a necessidade de intensificar os esforcos para a
regularizagéo dos débitos dos municipios de Sarzedo e Ibirité, especialmente aqueles
relacionados ao aporte de equacionamento do déficit atuarial e as contribuicdes
patronais. Além disso, destaca-se a importdncia de monitorar continuamente a
rentabilidade da carteira de investimentos, assegurando o equilibrio atuarial e a

sustentabilidade do regime.

Sarzedo/MG, 15 de agosto de 2025.
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