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FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE SARZEDO
SARZEQ Estado de Minas Gerais

RESOLUGAO N. 07, DE 26 DE AGOSTO DE 2021

APROVA O PLANO DE AGAO DE
CAPACITAGAO DO ANO DE 2021 DO
FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SARZEDO - FSSMS.

O Conselho Administrativo do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo -
FSSMS, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei, e

CONSIDERANDO as definicdes do Programa de Certificagado Institucional e Modernizagao
da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n°
185/2015.

CONSIDERANDO que o RPPS devera desenvolver plano de agédo de capacitagao para os
servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros;

CONSIDERANDO a necessidade de formagdo basica em RPPS para os servidores,
dirigentes e conselheiros, treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de
beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensdo por morte e treinamento para os
servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho Administrativo pela aprovagao do Plano de
Acio de Capacitagido do ano de 2021, ocorrida na reuniao ordinaria realizada em 26 de
Agosto de 2021.

RESOLVE:

Instituir a Plano de Agdo de Capacitagdo do ano de 2021 no ambito do Fundo de
Seguridade Social do Municipio de Sarzedo - FSSMS, transcrita a seguir:

1. INTRODUGAO

O Plano Anual de Capacitagdo congrega as agoes de capacitagao e
desenvolvimento dos servidores do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo -
FSSMS.

Elaborado pelos membros da Diretoria Executiva, as agdes contemplam treinamento
e qualificagéo para os servidores ativos e novos conselheiros; participagao em congressos e
workshops; realizagdo de reunides motivacionais e de integracéo; certificagdo para
membros dos conselhos, do comité e da superintendéncia, realizagdo de eventos de
sensibilizagdo quanto a importancia do RPPS e educagéao previdenciaria para os segurados
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2. OBJETIVOS

Promover a participagao dos servidores e conselheiros em agdes que possibilitem o
desenvolvimento de competéncias necessarias para aprimorar o seu desempenho, visando
0 alcance dos objetivos institucionais.

E promover, ainda, a participacdo dos segurados e sociedade em geral em agoes
que possibilitem conhecimento e interagao junto ao instituto sobre a importancia do RPPS.

3. PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO
3.1 PROGRAMA DE CAPACITAGAO

As agdes de capacitagdo contemplam os conceitos e as linhas de desenvolvimento
propostas pelo RPPS. Nesta perspectiva, os seguintes conceitos norteiam as agbes de
capacitagao:

A. Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o objetivo
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

B. Desenvolvimento: processo continuado que visa a ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no
cumprimento dos objetivos da instituigao;,

C. Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, que atualiza, aprofunda
conhecimentos e complementa a formagao profissional do servidor e dos conselheiros;

D. Qualificagao: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagao formal,
por meio do qual o servidor e os conselheiros adquirem conhecimentos e habilidades, tendo
em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento dos mesmos na instituicao;

3.2. REUNIOES MOTIVACIONAIS E DE INTEGRAGAO

Promogao de agdes de qualidade de vida no trabalho, que contribuem para uma
construgdo de trabalho mais humanizado, que resulte em maior satisfagdo, motivagao e,
consequentemente, maior produtividade dos colaboradores no ambiente de trabalho.

O trabalho proposto busca desenvolver agoes integradas e dinamicas na promogao e
prevengado da qualidade de vida no ambiente e nas relagdes de trabalho, possibilitando aos
servidores do instituto novas formas de enfrentamento dos problemas presentes no
cotidiano do ambiente organizacional.
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3.3. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Promover agdes educacionais com o proposito de informar e conscientizar os
segurados e. os servidores publicos municipais sobre a importancia do Regime Proprio de
Previdéncia Social e disseminar o conhecimento previdenciario.

O plano de agao contempla a divulgagéo da “Cartilha do Segurado”; audiéncia anual
de prestacao de contas e; integragao do servidor publico municipal.

4, CONSIDERAGOES FINAIS

Este plano anual de capacitagdo tem como objetivo central estabelecer as metas e
objetivos a serem percorridos durante o ano de 2021. O plano visa estreitar o
relacionamento entre instituto e ente federativo, além de capacitar e disseminar o
conhecimento aos servidores e fortificar a gestao previdenciaria.

Para o (FSSMS), o foco sempre sera garantir a qualidade na prestagdo de servicos
aos seus segurados e servidores publicos municipais de forma eficiente e saudavel.

Sarzedo/MG, 26 de Agosto de 2021.

Aprovada pelo Conselho Administrativo na reunido ordinaria do dia 26/08/2021.

Nubia da Rocha Farache Pisarro

Conselho de Administragao e Diretora de Seguridade Social
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