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Marcelo Pinheiro do Amaral
Prefeito Municipal

LEI N° 713/2017

“Alteraeinsere dispositivos naLei n®36, de 21 de novembro de 2005

e da outras providéncias”.

O Sr. Prefeito do Municipio de Sarzedo FACO SABER que a CAMARA DE VEREADORES APROVA

e EU sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam criados o Paragrafo Unico no artigo 7°, os artigos 33-A, 33-B, 33-C, 33-D, o artigo 48-
A, 0 8 3° no artigo 57, e o artigo 70-A na Lei n® 36, de 21 de novembro de 2005 o seguinte:

Art. 7°. [....] Paragrafo Unico - Permanece filiado ao FSSMS, na qualidade de segurado, o
servidor efetivo ativo que estiver:

a) cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com ou sem &nus para 0 cessionario;

b) afastado ou licenciado, sem percepcao de remuneracao, observado o disposto no art. 17;
¢) durante o afastamento do pais por cessédo ou licenciamento com remuneracao.
Secéo VI
Das vedagdes e punicOes

Art. 33-A. Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva, dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e do Comité de Investimentos que deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides ordinarias ou extraordindrias consecutivas, salvo por motivo justificado, que sera
avaliado pelos outros membros respectivos.

Art. 33-B. Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e do
Comité de Investimentos ndo serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome
do FSSMS, em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém, civil e penalmente, por
violag&o de lei ou regulamento.

Art. 33-C. Os membros da Diretoria Executiva, os Conselheiros e os membros do Comité de
Investimentos ndo poderdo efetuar operagfes financeiras de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, com o0 FSSMS.

Art. 33-D. S&o vedadas as relagbes comerciais entre o FSSMS e empresas privadas que 0s
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, e do Comité de Investimentos tenham
qualquer tipo de participagéo.

Art. 48-A. No caso de afastamento do servidor que recebe salério-familia para percepcao de
algum beneficio assegurado pelo FSSMS, cabera a Prefeitura Municipal o pagamento integral
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do valor do referido beneficio, podendo descontar o valor cujo pagamento incumbiria ao
FSSMS no repasse mensal.

Art. 70-A. Os beneficios de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez s6 serdo concedidos
apos o cumprimento do periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais.

§ 1°. Periodo de caréncia € o niumero minimo de contribuicbes mensais indispensaveis para
gue o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro dia
dos meses de suas competéncias.

§ 2°. O auxilio doenga e aposentadoria por invalidez independera de caréncia nos casos de
acidente de qualquer natureza ou causa e de doencga profissional ou do trabalho, bem como
nos casos de segurados que, apos filiarem-se ao FSSMS forem acometidos de alguma das
doencas graves ou incuraveis de que trata o § 5° do art. 35, ou outro fator que lhe confira
especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado, conforme descricdo
contida no laudo médico pericial.

§ 3°. Na hipotese de perda da qualidade de segurado na forma do art. 7°, inc. I, Il e lll e, ap0s,

novo vinculo em razéo de reintegracao ao cargo ou novo concurso publico, o servidor devera
cumprir a caréncia de que trata o caput a partir da data da nova inscri¢ao.

Art. 2°. O § 3° do artigo 13, o artigo 17, o artigo 20, os artigos 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 e

32 da Lei n® 36, de 21 de novembro de 2005 passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

Art. 13.[...] 8 3°. O valor anual da taxa de administracao sera de 2% (dois por cento) do valor
total da remuneracéao, subsidios, proventos e pensfes pagos aos segurados e beneficiarios
do FSSMS no exercicio financeiro anterior, podendo o FSSMS constituir reserva com a sobra
de cada exercicio.

Art. 17. O servidor afastado ou licenciado do cargo temporariamente, sem recebimento de
remuneragdo ou subsidio, devera, as suas expensas, recolher diretamente ao FSSMS as
contribuices previdenciérias estabelecidas nos incisos | e Il do art. 13.

Paragrafo Unico - A contribuicdo a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos arts. 19 e 20.

Art. 20 - A contribuic&o previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros
simples de 0,5% ao més e corre¢cdo monetéria calculada pelo INPC.

CAPITULO IV
Da Organizacdo do RPPS
Secéo |

Da Diretoria Executiva

Art. 22. A Diretoria Executiva serd composta de 03 (trés) membros:

| — 01 (um) Superintendente, escolhido dentre os servidores municipais efetivos, com
formacdo em ensino superior completo, de livre nomeacdo e exoneragcdo do Prefeito
Municipal.
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Il = 01 (um) Diretor Financeiro, com formacao superior em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administracdo, Direito ou areas afins, de livre nomeacgéo e exoneracgéo do Prefeito Municipal.

Il = 01 (um) Diretor Secretario de Seguridade, com formacdo minima em ensino médio
completo, de livre nomeacéo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

§ 1° - O nomeado para o cargo de Superintendente que for exonerado do cargo efetivo, por
gualquer razao, devera ser imediatamente destituido.

§ 2°- O Superintendente representara a instituicdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia”, especificado nos
respectivos instrumentos, atos e operacdes que poderdo praticar.

§ 3° - Os membros da Diretoria Executiva que se candidatarem a cargo eletivo serdo
automaticamente afastados de suas fungdes, sem percepcao da respectiva gratificacdo nos
prazos previstos pela lei eleitoral.

§ 4° - A Diretoria Executiva ndo podera gravar de quaisquer 6nus, hipotecar ou alienar bens
patrimoniais imobilizados do FSSMS, sem que haja aprovacdo de maioria dos votos dos
Conselheiros Administrativos e Fiscais, em reunido conjunta.

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva, entre outros:

| - cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos Conselhos Administrativo e Fiscal, do Comité
de Investimentos e da Junta de Recursos, a legislacdo municipal e as normas gerais de
previdéncia, a ndo ser que estas estejam em manifesto desacordo com a legislagéo, conforme
decisdo administrativa devidamente fundamentada;

Il - submeter ao Conselho Fiscal a proposta de politica e de diretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do FSSMS;

Il - analisar os requerimentos de concessao de beneficios previdenciarios;
IV - realizar pagamento, manutencéo e revisdo de beneficios previdenciarios;

V - supervisionar o recolhimento das devidas contribuicbes previdenciarias e promover a
cobrancga, quando necessario;

VI - promover os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do FSSMS,
observada a politica e as diretrizes definidas pelo Conselho de Administracéo;

VII - submeter as contas anuais do FSSMS ao Conselho Fiscal para emissao de parecer;
VIII - submeter ao Conselho Fiscal balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais da
posi¢do em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes

e demais elementos necessarios;

IX - manter atualizado o cadastro individualizado e permanente dos segurados, dependentes
e beneficiarios;

X - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do FSSMS;

Xl - celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a
prestacao de servigos por terceiros;

XIl - elaborar o orgamento anual e plurianual do FSSMS;
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XIII - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;
XIV - prestar informacdes ao Executivo e Legislativo sempre que por eles solicitados;
XV - aprovar os planos de custeio e aplicacdo do patriménio;

XVI - deliberar propostas de aceitacdes de doacdes, aquisicdes e alienagbes de imdveis, bem
como a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

XVII - propor/requerer a abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis;

XVIII - elaborar propostas sobre reformas e alteragdes da Lei Municipal que tratar do FSSMS,
do regulamento e demais atos normativos pertinentes a este;

XIX - aprovar o quadro de pessoal do FSSMS;
XX - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias
contabeis, estudos atuariais ou financeiros, assessoramento contabil, juridico, e outros que

se fizerem necessarios a perfeita gestdo do FSSMS;

XXI - garantir aos segurados o pleno acesso as informacdes relativas a gestdo do FSSMS,
incluindo a divulgag&o do orcamento e dos balangos, através de meios eletronicos;

XXII - encaminhar a Previdéncia Social e ao Poder Legislativo do Municipio:

a) o Demonstrativo das Receitas e Despesas do FSSMS, apés o encerramento de cada
bimestre do ano civel;

b) as informacgBes sobre a aplicagdo de recursos por intermédio do demonstrativo financeiro
do FSSMS, de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social,
no prazo da alinea anterior;

¢) o Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial no prazo estipulado pelo Ministério da
Previdéncia Social;

d) demais documentos exigidos pela lei.

XXIII - deliberar sobre os casos omissos nesta lei.

§ 1° - Cabe ao Superintendente, a direcdo e a coordenacdo dos trabalhos, competindo ao
mesmo, observadas as diretrizes legais, regulamentares e as normas editadas pela Diretoria
Executiva:

a) exercer a administracdo geral do FSSMS praticando os atos de gestdo necessarios ao
cumprimento de seus objetivos, sempre alicercados nas melhores praticas de governanca
publica;

b) representar o FSSMS, judicial ou extrajudicialmente, perante a Administracdo Publica ou
em sua relacdo com terceiros;

c) representar 0 FSSMS em convénios, contratos, acordos e demais documentos firmando-
0s em nome do FSSMS;

d) ordenar despesas, autorizar a abertura de licitages, sua homologacéo e contratacoes;
e) expedir instrugdes, portarias, resolugdes, ordens de servigo;

f) conceder beneficios previdenciarios de acordo com a legislacéo vigente;
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g) presidir as reunibes da Diretoria e as conjuntas com o Conselho Fiscal, Conselho de
Administracdo e Comité de Investimentos;

h) movimentar conjuntamente com o Presidente do conselho Administrativo, apés deliberacao
do Comité de Investimentos, por meio de Autorizacéo de Aplicacdo e Resgate (APR);

i) nomear, admitir, contratar, punir, promover, transferir, readaptar, demitir, aposentar,
dispensar servidores, bem como conceder-lhes férias, licengas, gratificacdes e demais
direitos ou vantagens regulamentares, e praticar quaisquer outros atos relativos a
administragcédo do pessoal do FSSMS;

j) supervisionar a administracdo do FSSMS na execucédo das atividades estatutarias e nas
medidas tomadas pela Diretoria Executiva;

l) fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre assuntos do FSSMS que lhe
forem solicitados;

m) fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados pertinentes ao
exercicio regular de suas funcbes e 0s meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes;

n) ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificagdo do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividade por parte dos 6rgdos administrativos e técnicos;

0) executar a politica de pessoal do FSSMS que devera ser aprovada por lei;

p) controlar, conjuntamente com os demais diretores, a execugdo orgcamentaria, financeira,
econdmica, patrimonial e administrativa do FSSMS;

q) decidir, juntamente com o Diretor Financeiro e Comité de Investimentos, sobre as
aplicacdes financeiras dos recursos do Instituto, conforme as normas vigentes;

§ 2° — Cabe ao Diretor Financeiro, o planejamento e responsabilidade pela execucédo das
atividades financeiras, contabeis, patrimoniais, competindo ao mesmo submeter a Diretoria
Executiva:

a) plano de contas e suas alteracdes;

b) orcamento anual e suas eventuais alteragdes;

¢) os balancos, balancetes, relatorios trimestrais e demais elementos contabeis;

d) os planos de custeio de aplicagdo do patriménio;

e) os planos de organizacéo e funcionamento do FSSMS;

f) organizar e manter atualizados os registros e escrituragfes contabeis;

g) promover a execucao orcamentaria;

h) zelar pelos valores patrimoniais do FSSMS;

i) promover o funcionamento do sistema de investimento de acordo com o plano de aplicagcéo
do patriménio;

j) promover a lavratura e publicacéo dos atos relativos & administracédo do FSSMS;

[) elaborar plano de compras e estoque de materiais do FSSMS, observando-se a legislacédo
aplicada;
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m) zelar pela boa aplicagdo dos recursos do FSSMS;

n) examinar a proposta orgcamentéria anual do FSSMS;
0) analisar o Plano de Contas e as Prestacbes de Contas do FSSMS.

§ 3° — Cabe ao Diretor Secretario de Seguridade o planejamento e a responsabilidade pela
execucdo das atividades previdenciarias e de organizacdo do FSSMS (administracdo de
material, servicos gerais e pessoal), bem como a organiza¢éo e secretariado das reunides da
Diretoria Executiva e as conjuntas com o Conselho Fiscal e a responsabilidade pela
documentacdo e organizacdo da secretaria do FSSMS, competindo-lhe ainda submeter a
Diretoria Executiva:
a) o processo de inscricdo dos beneficiarios do FSSMS;
b) o processo de célculo e concessao dos beneficios;
c) o pagamento dos beneficios;
d) promover a organizacao e a atualizacdo dos cadastros de participantes;
e) divulgar informacdes referentes aos direitos e deveres dos participantes beneficiados;
f) promover o bem estar dos segurados e seus dependentes e beneficiarios do FSSMS;
g) providenciar as medidas que |lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes aos
objetivos primordiais do FSSMS e cuidar das atividades referentes a seara previdenciaria dos
segurados e dependentes do FSSMS.
Secao Il

Do Conselho de Administracdo
24. O Conselho de Administracdo tem por finalidade fundamental o estabelecimento de
diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagdo, atuacdo e administracdo da unidade

administrativa do FSSMS.

§ 1°. O Conselho de Administracdo sera composto por 03 (trés) membros e respectivos
suplentes, que serdo empossados através de portaria do Superintendente, do seguinte modo:

I — Um servidor titular de cargo de provimento efetivo e respectivo suplente, indicado pelo
Chefe do Poder Executivo;

Il — Um servidor titular de cargo de provimento efetivo e respectivo suplente, eleito pelos
servidores ou indicado pelo Sindicato dos servidores;
[l — Um servidor inativo e respectivo suplente, indicado pelos aposentados e pensionistas.

§ 2°. A vigéncia do mandato dos Conselheiros de Administracdo sera de 4 (quatro) anos,
permitida a reconduc¢éo uma Unica vez.

§ 3°. Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdo em pleno exercicio até a posse dos
novos Conselheiros.

§ 4°. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, bimestralmente, através de
convocacao de seu presidente ou pelo superintendente, e suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples de votos, sendo lavrada em ata.



DOE - SARZEDO EDICAO: 22

quinta-feira, 6 de julho de 2017
Diario Oficial Eletronico de Sarzedo Pagina 31 de 37

§ 5% O Conselho de Administracdo poderd reunir-se, extraordinariamente, através da
convocacao de qualquer de seus membros ou pelo superintendente.

§ 6°. A convite do presidente, ou por indicacdo de qualquer dos Conselheiros, poderdo tomar
parte nas reunides do Conselho de Administracdo, com direito a discussdo e informacao,
especialistas em assuntos a serem tratados, técnicos e servidores do FSSMS.

Art. 25. Compete ao Conselho de Administragéo do FSSMS:

| — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestéo previdenciaria;

Il — autorizar aquisicdo, permuta ou alienacdo de imdveis a ser realizada pelo FSSMS,
mediante autorizacao do legislativo;

lIl - acompanhar a aplicacédo da legislagcéo pertinente ao FSSMS;

IV — decidir as questdes apresentadas pelo Superintendente, pelos demais O6rgaos
deliberativos e casos omissos;

V — Aprovar a aplicagdo e retirada de recursos financeiros de acordo coma legislagédo
pertinente;

VI — acompanhar e apreciar, através de relatorios, a execucdo dos planos, programas e
orcamento do FSSMS.

VII — aprovar a proposta dos planos de custeio com base em estudos técnicos-atuariais;

VIl — aprovar as propostas de gestdo financeira e patrimonial, bem como o relatério anual e
a prestacao de contas de cada exercicio;

IX - Apreciar o balanco geral e a demonstracdo da execucdo orcamentaria mensal e
acumulada, apds a apreciacdo do Conselho Fiscal, encaminhando-os aos 6rgaos de controle
a publicacao;

X — aprovar a politica de investimentos anual fundamentado em estudos técnicos;

XI — aprovar as propostas de medidas destinadas a promover articulacdo entre o FSSMS e
as diversas instituicdes e entidades publicas e privadas localizadas no Municipio para a
melhoria do atendimento ao beneficiario;

XII — apreciar as propostas de modificagdes na estrutura organizacional do FSSMS;

XIII — deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos pelo presidente do
Conselho, pelo Superintendente ou, ainda, pelo Conselho Fiscal.

§ 1°. S0 atribuicdes do Presidente do Conselho de Administragéo:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reunifes do Conselho;

[l - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
§ 2°. S&o atribuicbes do Secretério do Conselho de Administragéo:

| - acompanhar os trabalhos, posicionando o Presidente do Conselho de Administracéo sobre
a evolugdo das atividades;

Il - providenciar a logistica completa para as reunifes;
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Il - encaminhar, em tempo habil, as matérias pertinentes;
IV - registrar as reunides;

V - arquivar internamente todas as atas das reunifes do Conselho de Administracéo e toda a
documentacdo que embasa as reunides.

Secéo Il

Do Conselho Fiscal
Art. 26. O Conselho Fiscal é o 6rgédo de fiscalizagdo, cabendo-lhe acompanhar a gestéo
administrativa, econdmica e financeira sugerindo ou alertando expressamente quem de
direito, para as irregularidades porventura verificadas.
§ 1° - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, com os respectivos suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal e empossados através de portaria, nos mesmos moldes
estabelecidos no art. 33, que trata do Conselho de Administragéo.
§ 2°. Aplica-se ao Conselho Fiscal, as previsfes contidas nos 88 2° a 7° do art. 24.
Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal do FSSMS:
| - eleger o seu Presidente e seu Secretario;

Il - elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

[l — apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do FSSMS, antes da consolidagdo no
orcamento do Municipio e do encaminhamento a Camara Municipal para votacao;

IV - fiscalizar a administragéo financeira e a execuc¢do do orcamento por meio de exame dos
balancetes e balancos do FSSMS, bem como as contas e 0s demais aspectos econémico-
financeiros, e emitir o seu parecer,

V — emitir parecer sobre o balango anual do FSSMS, bem como sobre as contas dos demais
aspectos econdmicos financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

VI - examinar as pecas contabeis e documentacdo do FSSMS, bem como as conformidades
estatutarias e prestacdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do
FSSMS;

VII — examinar a qualquer época os livros e documentos do FSSMS;

VIII - examinar quaisquer operacoes ou atos de gestdo do FSSMS;

IX - emitir parecer sobre 0s negdécios ou atividades do FSSMS;

X —fiscalizar o cumprimento da legislagéo e das normas em vigor pertinentes ao FSSMS;

Xl - requerer a Diretoria Executiva, caso necessario, a contratacdo de assessoria técnica,;
XIl - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s resultados dos exames

procedidos;
XIII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;
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XIV —requerer se assim entender e mediante justificativa escrita, 0 assessoramento de perito
contador ou empresa especializada, sem prejuizo das auditorias externas de carater
obrigatério, preservando-se, entretanto, o custo da medida para os cofres do instituto;

XV - emitir tempestivamente relatério que acompanha a Prestacdo Anual de Contas do
FSSMS a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado;

XVI - referendar ou ndo as decisbes tomadas pela Diretoria Executiva ou pelo
Superintendente, quando esta lei assim determinar;

XVII - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacao;

XVIII — aprovar ou ndo o plano de amortizacdo do equacionamento de déficit atuarial, quando
a avaliacdo atuarial indicar déficit;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 28. As competéncias definidas nos 88 1° e 2° do art. 25 aplicam-se ao Presidente e
Secretario do Conselho Fiscal, respectivamente.

Art. 29. Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ndo receberéo
remuneracao especifica por sua participacdo nas reunidées do mesmo, sendo considerada a
sua participagao relevante servigo publico.

Secéo IV
Do Comité de Investimentos

Art. 30. O Comité de Investimentos do FSSMS possui carater consultivo e tem por finalidade
assessorar o FSSMS quanto a sua formulacdo e execucdo, da Politica Anual de
Investimentos, de forma a buscar as melhores condicdes de mercado para garantir a
sustentabilidade financeiro-atuarial do regime, observadas as normas federais, as
disposicdes desta lei, e as condi¢cdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, competindo-lhe:

| - assessorar a Diretoria Executiva na aplicacdo dos recursos financeiros do FSSMS de
acordo com os critérios fixados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Ministério da
Previdéncia Social, observados os estudos atuariais e a politica anual de investimentos
aprovada pelo Conselho de Administragao;

Il - acompanhar e analisar as tendéncias do mercado econémico-financeiro;

[ll - acompanhar o desempenho mensal e anual obtido pelos investimentos do FSSMS;
IV - monitorar a carteira de investimentos quanto aos aspectos de enquadramento legal;

V - monitorar o fluxo de ativos e passivos do FSSMS de forma a zelar para que os seus
compromissos sejam honrados;

VI — comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros, quando convocado, as
reunides do Conselho Administrativo, com o intuito de melhor esclarecer as recomendacdes
encaminhadas;

VII - acompanhar outros assuntos relacionados a aplicacdo e resgates dos recursos dos
recursos do FSSMS;

VIII- Analisar e julgar as propostas de credenciamento das instituicbes financeiras,
observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento, se convocado;
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IX - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Para o fiel desempenho de suas atribuigdes, o Comité de Investimentos se
valera das informacdes disponibilizadas pelo FSSMS.

Art. 31. O Comité de Investimentos do FSSMS sera composto por 03 (trés) membros, devendo
ser servidor efetivo ou de livre nomeagdo ou exoneragcdo, com formacdo nas areas de
Economia, Ciéncias Contabeis, Direito, Administracdo ou areas afins, designados pelo
Superintendente do FSSMS.

§ 1° - Os membros do Comité ndo receberdo remuneracdo, sendo considerada a sua
participacao relevante servico publico.

§ 2° - Como condigéo para a designagéo de que trata o caput, 0s membros deverao possuir
reputacao ilibada, grau de instrucao de ensino superior completo e conhecimento em financas
publicas.

§ 3° - Os membros do Comité manterdo vinculo com a administracao direta ou indireta dos
Poderes Executivo ou Legislativo Municipal, na qualidade de servidor publico.

§ 4° - Os membros do Comité de Investimentos deverdo comprovar aprovagdo em exame,
com Certificagdo Profissional da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais - CPA-10, organizado por entidade certificadora oficial, cujo contetido
devera abranger, no minimo, o exigido pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 50 - Os membros designados para comporem o Comité apresentardo, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da designacgéo, os documentos de que trata o § 4°.

8 6° - Os membros que ndo possuirem a certificacdo financeira de que trata o 8§ 4° deveréo
comprova-la em até 90 (noventa) dias, contados da data de sua designacéo.

§ 7° - A escolha de membro do Comité com inobservancia do disposto nesta lei sera
considerada nula e a sua designacéo, caso tenha sido publicada, sera tornada sem efeito.

§ 8° - O mandato dos membros do Comité sera de 04 (quatro) anos, permitida a reconducéo.

§ 9° - As reunibes do Comité serdo bimestrais, podendo, em carater extraordinario, reunir-se
em periodo menor, quando necessario, mediante convocacgao da Diretoria Executiva.

§ 10° - As reunioes do Comité serdo lavradas em atas, contendo o resumo dos assuntos e
das deliberacbes, que serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 11 - Sempre que necessario, o Comité de Investimentos sera acompanhado por um
consultor externo, contratado pelo FSSMS para consultoria nas aplicacoes.

Secédo V
Da Junta de Recursos

Art. 32. O FSSMS conta ainda com uma Junta de Recursos, constituida por 03 (trés)
membros, que serdo nomeados por ato do Poder Executivo, e sera composto por:

I - 01 (um) advogado ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comisséo, indicado pelo
Chefe do Poder Executivo ou Poder Legislativo;

Il - 01 (um) médico ocupante de cargo de provimento efetivo, indicado pelo Secretario
Municipal da Saude;
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Il - 01 (um) servidor efetivo, ativo ou inativo, eleito entre os aposentados ou indicado pelo
Sindicato dos Servidores.

§ 1° - Cabe a Junta de Recursos, em Uultima instancia, julgar recursos dos servidores
municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos da Diretoria Executiva do
FSSMS e dar parecer relativo a guestionamentos formulados por esta, sendo suas decisdes
lavradas em ata, e comunicadas através de oficio ou reunido, ao superintendente que as
acatara.

§ 2° - A Junta de Recursos somente se reunird quando convocado pela superintendente.

§ 3° - Os membros da Junta de Recursos néo receberdo remuneracdo, sendo considerada a
sua participagao relevante servigo publico.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se disposi¢ces em contrario.

Sarzedo, 30 de junho de 2017.

Marcelo Pinheiro do Amaral
Prefeito Municipal

LEI N° 714/2017

“Autoriza o Municipio de Sarzedo a integrar a Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Circuito Turistico do Vale do
Paraopeba e d& providencias”.

O Sr. Prefeito do Municipio de Sarzedo FACO SABER que a Camara de Vereadores APROVA e EU
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica autorizado o Municipio de Sarzedo a integrar & AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL DO CIRCUITO TURISTICO DO VALE DO PARAOPEBA.

Paragrafo 81°. A Agéncia é uma entidade de direito privado, com estatuto registrado em 28 de
novembro de 2008 no Servico de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Brumadinho, sob o nimero
R-3.482, livro A-1 e, inscrita no CNPJ 04.658.611/0001-82.

Paragrafo 82°. A adeséao/integracdo dar-se-a por meio de instrumento respectivo que € igualmente
autorizado subscricdo pelo Chefe do Executivo.



