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Il - DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA
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Sangalin

A instituicao atende ao previsto no inciso | do § 2° art. 21 da Resolucao sim

CMN n°5.272/2025?

A instituicao esta livre de registros de suspensao ou de inabilitacao na sim

CVM ou outro 6rgao competente?

A instituicao detém elevado padrao ético de conduta nas operagoes Sim

realizadas no mercado financeiro?

A instituicao possui restricoes que, a critério da CVM, do Banco Central

do Brasil ou de outros 6rgaos competentes, desaconselhem um Nao

relacionamento seguro? ﬂ
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Os profissionais diretamente relacionados a gestao de ativos de
terceiros da instituicao possuem experiéncia minima de 5 (cinco) anos Sim

na atividade?

A instituicao e seus principais controladores possuem adequado
histérico de atuagao no mercado financeiro?

Sim

Em caso de Administrador de fundo de investimento, este detém no
maximo 50% (cinquenta por cento) dos recursos sob sua administragcao Sim
oriundos de regimes proprios de previdéncia social?

Il - SOBRE OS FUNDOS

DAS CLASSES DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM QUE A INSTITUICAO ESTA

SENDO CREDENCIADA:
A Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda. atua como gestora de uma ampla gama de

fundos de investimentos, inclusive em produtos destinados a investidores institucionais,
como os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Dentre as classes de fundos sob
sua gestao, destacam-se os fundos de Renda Fixa (incluindo DI, Curto Prazo e Indexados),
Multimercados, A¢bes e Fundos de Investimento no Exterior.

A atuacédo da gestora contempla tanto estratégias conservadoras, como os fundos
referenciados DI e titulos publicos, quanto estratégias mais complexas, como 0s fundos
estruturados, de crédito privado. Essa diversidade permite ao investidor institucional
compor carteiras de investimento alinhadas ao seu perfil de risco e horizonte de retorno,
em conformidade com as diretrizes da Resolugao CMN n° 5.272/2025.

FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUIQAO PARA FUTURA DECISAO
DE INVESTIMENTOS:
Vide Anexo

IV- ANALISE DA INSTITUICAO A SER CREDENCIADA

ATOS DE REGISTRO OU AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO EXPEDIDO POR

ORGAO COMPETENTE.
A Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda. é devidamente registrada na Comissao de

Valores Mobiliarios (CVM) e possui autorizagdo para atuar como gestora de recursos de
terceiros, pelo Ato Declaratorio N°© 10.161 de 12 de dezembro de 2008. Além disso, €
aderente ao Codigo de Administracéo de Recursos de Terceiros da ANBIMA, mantendo
praticas compativeis com os mais altos padroes do mercado regulado.

OBSERVANCIA DE ELEVADO PADRAO ETICO DE CONDUTA NAS OPERAGCOES
REALIZADAS NO MERCADO FINANCEIRO E AUSENCIA DE RESTRIGOES
VERIFICADAS POR ORGAOS COMPETENTES.

SOBRE ELEVADO PADRAO ETICO:

A gestora adota um Codigo de Etica robusto e atualizado, disponivel publicamente no site

institucional, o qual estabelece principios claros de conduta, integridade e conformidade

com as normas legais e autorregulatérias. O codigo € amplamente divulgado entre os

colaboradores e serve como guia para a tomada de decisdes em todas as esferas dm /
P ) |

organizacao. ¢ !
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Além disso, a Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda. mantém politicas internas
especificas para prevencao de conflitos de interesse, combate a lavagem de dinheiro,
praticas de conduta no mercado e sigilo de informagoes. A existéncia de um canal de
denuncias e a atuacdo da area de compliance reforgam o compromisso institucional com

a ética.

Essas praticas sdo constantemente revistas e auditadas, refletindo o comprometimento da
instituicdo com a transparéncia, a responsabilidade fiducidria e o respeito aos principios
que regem a relagdo com seus investidores.

| SOBRE AUSENCIA DE RESTRICOES: ]
N&o constam restricoes identificadas da gestora junto aos orgaos de controle.

ANALISE DO HISTORICO DE ATUAGAO DA INSTITUIGAO E DE SEUS

CONTROLADORES.
A Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda. integra o Grupo Santander, instituicao

financeira de origem espanhola com forte presencga global. No Brasil, a gestora possui
trajetdria consolidada, sendo reconhecida por sua atuagao no mercado institucional e
varejo de alta renda, com consistentes premiagoes e reconhecimento técnico por veiculos
como Valor Econémico, FGV, Exame e Investidor Institucional. O historico de atuagao
demonstra crescimento sustentavel no volume de recursos sob gestdo, inovagao na
criacdo de produtos e forte insergdo no mercado de RPPS

Os controladores da instituicdo possuem sdlida reputagdo no mercado financeiro e
institucional. O controle societdrio é exercido pelo Banco Santander (Brasil) S.A.,
instituicdo amplamente regulada pelo Banco Central e CVM, o que reforga a credibilidade,
robustez e estabilidade da gestora no longo prazo.

WERIFICAQAO DE EXPERIENCIA MiNIMA DE 5 (CINCO) ANOS DE ATUAGAO. J
A Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda. possui mais de cinco anos de experiéncia
comprovada no mercado financeiro e de capitais, uma vez que a autorizacao da CVM data
de 12 de dezembro de 2008. Destaca-se a atuagao da instituicdo na gestéo de recursos de
terceiros, especialmente fundos destinados a investidores institucionais.

O corpo técnico da instituicdo também conta com profissionais com mais de cinco anos
de atuacéo direta na interlocugdo com entes publicos e fundos de previdéncia, conforme
comprovado no QDD (documentagao anexa a esse processo), 0 que atende plenamente a
exigéncia da Resolugdo CMN n°©5.272/2025 quanto a qualificagdo minima necessaria.

rPRINCIPAIS CATEGORIAS DE PRODUTOS OFERTADOS: J
A gestora oferta fundos classificados nas principais categorias previstas pela regulagao
vigente, como: Renda Fixa (Curto Prazo, Indexados, Crédito Privado), Multimercado, Agoes
(Dividendos, indice), Fundos ESG e Fundos de Investimento no Exterior. Tais produtos sao
estruturados conforme os critérios da Resolugdo CMN n° 5.272/2025, considerando
aspectos como prazo de resgate, riscos envolvidos e objetivos do fundo.

A instituicdo também disponibiliza produtos com perfil compativel ao longo prazo.
requerido por regimes previdenciarios, como fundos atrelados a inflagcao (IMA-B), crédito
privado, fundos de agoes, alem de fundos com estratégia de alocacao diversificada e com

gestao ativa de riscos. @w
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ANALISE DE VOLUME DE RECURSOS SOB SUA GESTAO E ADMINISTRAGCAO, DA

QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO E DA SEGREGAGAO DE ATIVIDADES.

SOBRE VOLUME DE RECURSOS:
O Santander Brasil Gestao de Recursos Ltda. figura entre as maiores gestoras de recursos
do pafs em volume sob gestao. Segundo dados divulgados em rankings especializados, a
instituicdo ocupa a 1@ colocacéao entre as gestoras estrangeiras que atuam no Brasil e se
destaca no segmento de Fundos de Pensao, Poder Publico e Corporate.

A instituicdo possui sob gestao R$ 409.612.355.997,53 Global e R$ 6.704.755.300,93
oriundos dos RPPS, segundo o Ranking da ANBIMA.

FONTE: Ranking de Gestores de Fundos de Investimentos — Fevereiro/2026 - ANBIMA

https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ranking/fundos-de-
investimento/gestores.htm

SOBRE QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO: B
O corpo técnico da Santander Brasil Gestao de Recursos Ltda. € composto por

profissionais com ampla qualificagdo académica e experiéncia pratica no mercado
financeiro. Os responsaveis pela gestao de fundos e atendimento a clientes institucionais
possuem certificacdes especificas e formagdo compativel com as exigéncias regulatorias
e autorregulatorias.

Além disso, ha comprovacdo de mais de cinco anos de atuagdo dos profissionais
diretamente envolvidos com o atendimento a entes publicos, conforme registrado no QDD.
A equipe de compliance, gestao de risco, analise e distribui¢ao atua de forma integrada,
garantindo o padrao de exceléncia exigido para a gestao de recursos de terceiros.

‘ SOBRE SEGREGACAO DE ATIVIDADES: J
Ainstituicdo, Banco Santander (Brasil) S.A., adota a segregacéo de atividades (ou fungoes)
como um pilar fundamental em diversas areas de sua operacao, especialmente em
governanca, gerenciamento de riscos, conformidade e tecnologia, visando evitar conflitos

de interesse e garantir a eficacia dos controles internos.

Detalhes sobre a segregacéo de atividades incluem:

Politica de Compliance e Conflitos de Interesse: A instituicao possui uma politica de
compliance que visa explicitamente "estabelecer uma segregacgao de fungoes entre os
colaboradores, a fim de evitar conflitos de interesse". Essa politica € projetada para garantir
uma gestéo eficaz do risco de compliance. Adicionalmente, ha uma "Politica de Conflito de
Interesses" que estabelece diretrizes para prevenir e administrar quaisquer conflitos para
os colaboradores e membros da alta administracao, decorrentes de suas fungoes.

Modelo de Gerenciamento de Riscos (Trés Linhas de Defesa): O modelo de gestao de riscos
do Grupo Santander é baseado nas "trés linhas de defesa’, que naturalmente promovem a
segregacao de responsabilidades:

Primeira Linha de Defesa: Todas as dreas de negocios e suporte sao responsaveis por
identificar, gerenciar, mitigar e reportar 0s riscos operacionais relacionados as suas
préprias atividades. Elas devem garantir que a origem do risco esteja em conform|dad

com o apetite ao risco aprovado e os limites definidos. 5,,\



Segunda Linha de Defesa: As fungoes de Risco e Compliance & Conduta atuam de forma
independente, realizando o monitoramento e a supervisao das atividades de gestao de
risco realizadas pela primeira linha. Esta linha assegura que 0s riscos sejam gerenciados
de acordo com o apetite de risco definido pela Alta Administragcao e promove uma cultura
de risco robusta. Essa area também 'define metodologias, politicas, ferramentas,
treinamentos, procedimentos e requisitos aplicaveis para uma gestao eficaz do risco
operacional". Um dos principios fundamentais que regem o modelo de governancga de
riscos é a "Independéncia da fungéo de riscos em relagéo a area de negocios”.

Terceira Linha de Defesa: A Auditoria Interna é uma funcédo "permanente e independente
de qualquer outra fungédo ou unidade", responsavel por proporcionar uma avaliagao
independente da qualidade e eficacia dos processos e sistemas de controle interno e
gestao de riscos.

Controles Internos sobre Relatérios Financeiros: O controle interno sobre relatorios
financeiros da instituicdo inclui politicas e procedimentos que fornecem "seguranca
razoavel de prevengdo ou detecgdo oportuna de aquisicao, uso ou alienagao nao
autorizados de nossos ativos" que possam ter um efeito substancial nas demonstragoes
financeiras consolidadas. Esse modelo de controles internos (MCI) € adaptado aos
padrdes internacionais, como o COSO - Internal Control - Integrated Framework 2013, e
permite cumprir os requisitos de reguladores como 0 BACEN, CVM, B3 e a lei Sarbanes-
Oxley (SOX), que frequentemente exigem forte segregacao de fu ngoes.

Segurancga Cibernética: No ambito da seguranca cibernetica, a instituicao implementa a
"segregacdo de ambientes de desenvolvimento, teste e producado” como parte de suas
politicas e programas de segurancga. Essas estruturas estdo alinhadas com o NIST CSF -
Cybersecurity Framework e a série ISO 27000. A equipe de ciberseguranca e o CISO (Chief
Information Security Officer) participam regularmente de comités de auditoria, riscos €
compliance para garantir a superviséo e eficacia dos controles.

rSOBRE REGULARIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: |
A instituicdo declara estar em situagao regular com as obrigacoes fiscais, previdenciarias
e trabalhistas, mantendo a conformidade com todas as exigéncias legais aplicaveis.

AVALIACAO DA ADERENCIA DA RENTABILIDADE AOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E RISCOS ASSUMIDOS PELOS FUNDOS SOB SUA GESTAOE
ADMINISTRACAO, NO PERIODO MiNIMO DE 2 (DOIS) ANOS ANTERIORES AO
CREDENCIAMENTO.

A rentabilidade dos fundos geridos pela Santander Brasil Gestédo de Recursos Ltda.

apresenta histdrico consistente de aderéncia aos benchmarks e indicadores de risco
estabelecidos nos respectivos regulamentos.

A rentabilidade dos fundos pode ser consultada no enderego eletronico:
https://www.santanderassetmanagement.com.br/tools#/fund-centre

EMBASAMENTO EM FORMULARIOS DE DILIGENCIA PREVISTOS EM CODIGOS DE
AUTORREGULAGCAO RELATIVOS A ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE TERCEIROS. )

As informacoes fornecidas pela instituicao no presente processo de credenciamento

encontram-se respaldadas no Questionario de Due Diligence (QDD) padronizado pela \¢
ANBIMA, em conformidade com os Cédigos de Administragao de Recursos de Terceiros e@

M



de Fundos de Investimentos. Tal instrumento assegura maior transparéncia, padronizagao
e confiabilidade das informacoes prestadas ao investidor institucional.

A adesdo ao Cdédigo da ANBIMA reforca o comprometimento da gestora com as boas
praticas de mercado, incluindo governanca, compliance, transparéncia e tratamento
equitativo dos cotistas.

V - PARECER SOBRE A INSTITUIGAO

Apos analise dos documentos fornecidos e verificagao das informagdes constantes no
QDD ANBIMA, constata-se que a Santander Brasil Gestao de Recursos Ltda. atende
integralmente aos requisitos técnicos, operacionais, regulatérios e éticos exigidos pela
Portaria MTP n° 1467/2022, para o credenciamento junto ao RPPS.

A instituicao apresenta estrutura sélida, corpo tecnico qualificado, historico de atuagao
consolidado, politicas de conformidade efetivas e produtos adequados ao perfil dos
regimes previdencidrios. Nao foram identificados impedimentos para o credenciamento da
instituicdo, tampouco pendéncias que comprometam sua regularidade ou integridade.

VI - RESPONSAVEIS PELO CREDENCIAMENTO

NOME CARGO CPF DATA ASSINATURA

Cléia Lemos B. | Membrodo Comité & ‘
042.921.996-20 ;i A

Teodfilo da Silva de Investimentos 23/06/2026 \)L K

Fabio Henrique | Membro do Comité /
011.845.326-21 A i

Gomes de Investimentos 23/06/2026 g) L

4 o
Valdirene Aratjo | Membro do Comité ) |
005.443.956-62 g 1 AN

Lacerda Santos de Investimentos 23/06/2026 6{0&“ lﬁé




ANEXO |

DE INVESTIMENTOS:

FUNDOS ADMINISTRADOS/GERIDOS PELA INSTITUICAO PARA FUTURA DECISAO

FUNDO

CNPJ

ENQUADRAMENTO PRO GESTAO

SANTANDER ATIVO RF CIC FIF RESP LTDA
SANTANDER IMA-B 5 PREMIUM RFCIC FIF RESP LTDA
SANTANDER IMA-B 5 TOP RF LP FIF RESP LTDA
SANTANDER IMA-B 5+ PREMIUM RF CIC FIF RESP LTDA
SANTANDER IMA-B PREMIUM RF LP CIC FIF RESP LTDA
SANTANDER IRF-M 1 PREMIUM RF FIF RESP LTDA
SANTANDER IRF-M TP RF FIF RESP LTDA
SANTANDER PREMIUM REF DI TP CIC FIF RESP LTDA
SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM RF REF DI CIC FIF RL
SANTANDER RF MULTIESTRATEGIA INST LP CIC FIF RL
SANTANDER CRESCIMENTO INST ADVANCED RF CP LP CIC FIF
RL
SANTANDER ESG IS RF CP LP CIC FIF RESP LTDA
SANTANDER DIVIDENDOS AGOES CIC FIF RESP LTDA
SANTANDER ETHICAL SUSTENTABILIDADE IS ACOES CIC FIF RL
SANTANDER IBOV ATIVO INST ACOES FIF RESP LTDA
SANTANDER SMALL CAPS ACOES CIC FIF RESP LTDA
SANTANDER ACOES GLOBAIS REAIS BDR ETF CIC FIF RESP
LTDA
SANTANDER LATIN AMERICAN BOND REAIS IE MM CP FIF RL
SANTANDER FUTURE WEALTH DOLAR IE MM CIC FIF RL
SANTANDER FUTURE WEALTH REAIS IE MM CIC FIF RL
SANTANDER GESTAO ATIVA INTER DOLAR IE MM CIC FIF RL
SANTANDER GESTAOQ ATIVA INTER REAIS IE MM CIC FIF RL
SANTANDER GLOBAL EQUITIES DOLAR MASTER IE MM CIC FIF
RL
SANTANDER GO GLOBAL EQUITY ESG REAIS IS IE MM FIF RL
SANTANDER GO NORTH AMERICAN EQUITY REAIS IR MM FIF RL
SANTANDER STAR LONG & SHORT DIRECIONAL MM CIC FIF RL

26.507.132/0001-06
13.455.117/0001-01
18.599.673/0001-75
37.242.345/0001-61
14.504.578/0001-90
10.979.025/0001-32
13.455.197/0001-03
09.577.447/0001-00
02.224.354/0001-45
58.771.674/0001-70

55.193.035/0001-86

56.185.252/0001-97
13.455.174/0001-90
04.616.277/0001-02
01.699.688/0001-02
51.713.266/0001-12

41.721.399/0001-87

28.021.990/0001-63
37.243.703/0001-50
41.687.221/0001-67
41.721.904/0001-93
41.721.833/0001-29

17.804.792/0001-50

34.258.351/0001-19
34.246.525/0001-23
24.986.084/0001-42

Artigo 7°, Inciso |
Artigo 7°, Inciso |
Artigo 7°, Inciso |
Artigo 7°, Inciso |
Artigo 79, Inciso |
Artigo 79, Inciso |
Artigo 7°, Inciso |
Artigo 79, Inciso |
Artigo 7°, Inciso V
Artigo 7°, Inciso V

Artigo 7°, Inciso VI

Artigo 7°, Inciso VII
Artigo 89, Inciso |
Artigo 89, Inciso |
Artigo 89, Inciso |
Artigo 89, Inciso |

Artigo 89, Inciso lll

Artigo 99, Inciso Il
Artigo 99, Inciso Il
Artigo 99, Inciso Il
Artigo 99, Inciso Il
Artigo 99, Inciso Il

Artigo 99, Inciso Il

Artigo 99, Inciso Il
Artigo 99, Inciso Il
Artigo 99, Inciso Il
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